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CALISMA ESAS VE USULLERI
YONERGESI

Adil Yargilanma Hakkina
Erisim Dernegi




Amac ve kapsam:

Madde 1. Bu Ydnergenin amaci ; Adil Yarglaonma Hakkina Erisim Dernegi
bUnyesinde kurulan Adana LGBTi+ Haklar ve Hukuki Destek AJrnin calisma
esaslarint  ve usullerini duUzenleyerek, adil yargllanma hakkina erisim ve
LGBTi+larn haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi yénundeki faaliyetlerin etkili,
seffaf ve hesap verebilir bir bicimde yUrUtUlmesini saglamaktir. Yénerge, dernek
ve AG binyesindeki yonetici, calisan, goénilll ve diger ilgili kisilerin
sorumluluklarini, haklarini ve yUkUmlUlUklerini acgik¢a tanimlayarak, faaliyetlerin
insan haklar ve hukukun UstOnlOgu ilkelerine uygun olarak gerceklestiriimesine
katkida bulunmayr amagclar. Adana LGBTi+ Haklar ve Hukuki Destek AJrnin,
LGBTi+larn maruz kaldigi hukuki ve sosyal hak ihlallerine karsi yUrUtUlecek
muUcadeleyi ve saglanacak hukuki destek hizmetlerini nasil organize edecegdini
dUzenlemek. LGBTi+larinayrimciliya, siddete ve nefret suclarina karsi korunmasi

yonundeki hukuki mekanizmalarin etkili bicimde isletiimesi amaglanmaktadir.

Dayanak:

Madde 2. Bu yénerge Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi Yénetim Kurulunun

23.09.2024 tarih 31 sayil kararina dayanarak hazirlanmistir.

Adana LGBTi+ Haklar ve Hukuki Destek AG’I Organizasyon Yapisi :

Madde 3. AG, AYHED Y&netim Kurulu tarafindan secilen 10 AvukatiUyeden olusur.
AG Uyeleri, adil yargilanma hakki, LGBTi+ haklari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, insan
haklar hukuku gibi alanlarda uzmanlasmis avukatlar arasindan segilir.

a) Goérev sUresi ve secimi; AG Uyesi Avukatlar, 3 yil sire icin AYHED Genel
Kurulunun seciminden sonraki 1 ay icerisinde AYHED Y&netim Kurulu tarafindan
secilir. Gérev sUresi biten AG Uyesi Avukat bir sonraki dénem icin tekrardan

secilebilirler.



b) Temsil: AG Uyeleri kendi aralarinda bir AG SézcUsU ve Sekreter secerler. AG
s&zcUsU veya sekreterin gdrevine AG'In 2/3 cogunlugu ile her zaman son verilebilir
ve yerlerine bagkaca sézcl veya sekreter secilebilir. Yeni secilen AG Uyeleri AYHED

Yonetim Kurulu onayina sunulur.

AG SézcUsU, AG toplantilarini organize etmekten ve AYHED Y&netim Kuruluna
rapor sunmaktan sorumlu olacaktir. Sekreter ise toplanti tutanaklarini tutmak,
kararlarn, Hukuki destek sunulan dava dosyalarini ve basvurular kayit altina
almak, AG Uyeleri ile birlikte yapilacak faaliyetleri organize etmekten sorumlu

olacaktir.

AG Uyeligi seciminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesi uyarinca farkli cinsiyet

kimliklerinin temsili saglanir.

c) Oy Hakki: Her AG Uyesi esit oy hakkina sahiptir. Kararlar, cogunluk usulUyle

alinir. Oy coklugunun saglanamadigi durumlarda S&zcUnUn oyu belirleyici olabilir.

d) Toplantilara katiim: AG en az 2 ayda bir kez dUzenli olarak toplanir. Acil
durumlarda, sdézcUnin veya AYHED Y&netim Kurulunun veya AG Uyelerinin 2/3
cogunlugunun cagdrisi Uzerine olaganUsty toplantilar yapilabilir. AG  Uyelerinin
dUzenli olarak toplantilara katiimasi zorunludur. Arka arkaya U¢ toplantiya
mazeretsiz katiimayan Uyenin Uyeligi sonlandirlabilir ve yerine baska bir Oye AG

oOnerisi ile AYHED Yonetim Kurulu tarafindan atanabilir.



AG’In Calisma ilkeleri:

Madde 4. Adana LGBTi+ Haklar ve Hukuki Destek AG'I asagidaki etik ilkelere bagli

olarak faaliyetlerini gerceklestirir.

a) Tarafsizlik ve Bagimsizlik: AG Uyeleri, gdrevlerini yerine getirirken tarafsiz ve
bagimsiz olmalidir. Kararlarda ve calismalarinda kisisel, politik veya ekonomik

cikarlarin etkisi olmamalidir.

b)  Gizlilik: AG Uyeleri, inceledikleri dosyalar ve gérUstUkleri kisilerle ilgili bilgileri
gizli tutar. Incelenen tim belgeler, basvurular ve goérUsmeler gizli tutulmalidir.
Gizlilik ilkesi, Hukuki Destek sunulan LGBTi+larin kisisel bilgileri vedavalarinin yani

sira dernek faaliyetleriyle ilgili tum bilgilere de uygulanir.

c) DuriUstlik: AG, calismalarinda seffaf, dirUst ve hesap verebilir olmalidir.

d) Adalet ve Esitlik: TOUm bireylere esit davraniimali, herhangi bir ayrimcilik

yapiimamaldir.

e) AYHED ilke ve politika belgelerine baglilik: AG, AYHED'in amag ve ilkelerine, ve

kabul edilen politikalarina uygun hareket eder.

f) Zarar vermeme; AG, tUm calismalarinda kisi ve kuruluslara zarar vermeme

ilkesine uygun hareket etmelidir.

g) Magdurlastirmama; Hukuki destek ve danismanlik sUreclerinde hak ihlallerine
ugramis  basvurucularin - gugsUzlestiriimemesi  disUncesinden  hareketle,
magdurlan hak ihlaline ugramis pasif bireyler olarak degil, ayni zamanda kendi

yasamlari Uzerinde kontrol sahibi olabilen, direncli, aktif bireyler olarak ele alinir.



h) Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik: AG Uyeleri, aldiklarn kararlardan ve
gerceklestirdikleri faaliyetlerden sorumludur. Her AG Uyesi, gdrevlerini yerine

getirirken hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmelidir.

) insan Haklarina Saygi: AG, kararlarinda ve ¢alismalarinda, uluslararasi insan
haklar standartlarina ve sézlesmelerindeki ilkeleri goz 6nUnde bulundurmali ve
insan onuruna ve temel haklara saygi, AG’In tim eylem ve kararlarinda temel bir

ilke olarak benimsenmelidir.

j) surdurilebilirlik: AG'In faaliyetleri, insan haklarina erisimi ve hukuki destedi uzun
vadeli ve sUrdUrUlebilir bir sekilde saglama amaci tasir. Bu nedenle, finansal ve

kurumsal sUrdUrUlebilirligi gdzeten stratejiler gelistirilir.

k) Kapsayicilik: AG, LGBTi+lar, kadinlar, engelliler ve diger dezavantajli gruplarin
haklarini koruma sUreclerinde kapsayici bir yaklasim sergiler. Her bireyin

katiimina ve géristne deger verir.

AG’In Goérev ve Sorumluluklari:

Madde 5. AG, belirlenen amac ve ilkeler cercevesinde asagida belirtilen gérev ve

sorumluluklari yerine getirir.

a)  Hukuki Destek ve Danismanlik: AG, LGBTi+ bagvuruculara hukuki destek ve
danismanlik saglar. AG, Hukuki destekle, dava takibi, yargi sUrecinde vekillik
Ustlenme, hukuki konularda basvurucuyu bilgilendirme, LGBTi+larnn karsilastid
hak ihlallerine iligkin hukuki yol haritalarinin olusturuimasina destek verir.
Basvurularin alinmasi, én degerlendirimesi ve hukuki yardima uygun olup

olmadiginin belirlenmesi AG'In yetki ve sorumlulugundadir.



AG, yapilan basvurulara karsi hukuki destedin ve danismanhidin verilip
verilmeyecegine dair hizli, adil ve seffaf bir sekilde basvurucuya cevap vermekle
yOkUmIUdUr. AG, dernek ve adin destekledigi LGBTi+ haklarla ilgili dava
sUreclerinin etkin bir sekilde takip edilmesinden sorumludur. Dava stratejileri

gelistirir ve hukuki savunma sureclerini yonetir.

b) Hak Savunuculugu- izleme ve belgeleme : AG, LGBTi+larin haklarini savunmak
amaciyla stratejiler gelistiri. Kamuoyunu bilgilendirme ve farkindalik yaratma
calismalar yapar. Ayni zamanda hak ihlallerini izler, bu ihlallerle ilgili veriler toplar
ve raporlar hazirlar. LGBTi+lar konusundaki gelismeleri izleyerek kamuoyuna ve

ilgili kurumlara raporlar sunar.

¢) Hukuki ve Farkindalik Egitim Programlari: AG, gerek dernek Uyeleri gerekse STK
temsilcileri ve dezavantajli gruplara yénelik LGBTi+ haklar konusunda hukuki ve
farkindalik egitimleri dUzenler. Ayni zamanda bilgilendirici egitim materyalleri
hazirlar. AG’a yeni katilan génUllo avukatlara ydnelik oryantasyon ve kapasite
gelistirme programlari dUzenler. Avukatlarin, Hukuki destede ihtiya¢ duyan
LGBTIi+lar ve gruplar icin etkili bir hukuki destek sunabilmeleri icin gerekli bilgi ve

beceriler kazandiriimasi i¢in kapasite gelistirme programlar dizenler.

d) Faaliyetleri Raporlama: AG, faaliyetleri hakkinda dUzenli olarak her yil aralik
ayinda AYHED Yoénetim Kuruluna faaliyet raporu sunar. Bu raporlar, alinan
kararlari, dava sUregclerini, basvuru degerlendirmelerini ve egitim faaliyetlerini

icerir.

e) Toplumsal lletisim ve isbirligi; AG, toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla
medya ve 6zel-kamu kurumlariyla is birligi yapar. insan haklari inlalleri, LGBTI+
haklar ve adil yargilanma hakki gibi konularda basin aciklamalarn ve
bilgilendirme kampanyalari dizenler. AG, diger sivil toplum kuruluslan, insan

haklar érgutleri ve hukuk kurumlariyla is birligi yapar. Bu is birlikleri, hem ulusal



hem de uluslararasi dizeyde insan haklarl savunuculugunu guclendirmeyi
hedefler. AG ayni zamanda yerel diizeyde barolar, akademik kuruluglar ve diger
sivil toplum &rguUtleriyle iligkiler gelistirir ve is birligi yapar. Bu is birlikleri, hukuki
destek saglama ve hak savunuculugunu yerel dizeyde daha etkili kilmayi

amaglar.

f) Mali Sorumluluk: AG, yaptigi faaliyetleri icin AYHED Yénetim Kurulu tarafindan
kendisine saglanan gerekli mali kaynaklar verimli ve seffaf bir sekilde
kullanilimasini saglar. AG hukuki faaliyetleri sUrdirebilmek icin ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklarindan AYHED Ydnetim kurulunun onayi ile yararlanir. Bu

fonlarnn kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine tam uyum saglanir.

AG’In Galisma Usulleri:

Madde 6.

a) AG, en az 2 ayda bir olagan toplant gerceklestirir. ihtiyac duyuldugunda
S6zcUnUn veya AYHED Yonetim Kurulunun cagrisi veya UOyelerin  2/3
cogunlugunun talebi Uzerine her zaman toplanir. Toplanti gundemi oy ¢oklugu ile

belirlenir.

b) Toplantilarda alinan kararlar, oy ¢okluguyla belirlenir. Oylamada ¢cekimser oy

kullanilamaz. Oy esitligi halinde S6zcUnUn oyu yénUnde karar verilmis kabul edilir.

c) AG SézcUsU, AG toplantilarini organize etmekten ve AYHED Ydnetim Kuruluna
rapor sunmaktan sorumlu olacaktir. Sekreter ise toplanti tutanaklarini tutmak,
kararlar, Hukuki destek sunulan dava dosyalarini ve basvurular kayit altina
almak, AG Uyeleri ile birlikte yapilacak faaliyetleri organize etmekten sorumlu

olacaktir.



d) Her toplanti igin detayl bir tutanak hazirlanir. Bu tutanak, toplantidaki tUm
tartismalar, gorusleri ve alinan kararlari igerir. Tutanak toplantiya katilan tum
Uyelerce imzalanir. Bu tutanaklar arsivlienip saklanir. Alinan  kararlar karar

defterine yaazilir.

e) AG, gerekli goérildiogUnde dernek disindaki paydaslarla (diger STKlar, akademik

kurumlar, ulusal ve uluslararasi kuruluslar) iletisime gecer ve igbirlikleri gelistirir.

f) AG , alinan kararlarin uygulanmasini ve sirecin sonuglarini izler. Gerekirse, takip

toplantilari dUzenler ve yeni Oneriler gelistirir.

g) AG, AG isleyisini iyilestirmek icin yillik iyilestirme planlar ve oneriler hazirlayip

Ydénetim Kuruluna sunabilir.

h) AG, yapilan faaliyetlerle ilgili her yil aralik ayinda yillik faaliyet raporunu AYHED

Ydénetim Kuruluna sunarr.

i) AG'In sdzcUsU ve AG'In sekreteri basvurular yénetir, hukuki destek streclerini

koordine eder ve basvurucular ile Uyeler arasindaki iletisimi saglar.

j) AGIn faaliyetlerinin etkin yUritUlmesi icin alt komisyonlar olusturabilir. Bu
komisyonlar, hukuki destek, egitim, farkindalk yaratma ve izleme gibi alanlarda

gorev alir.

k) LGBTi+lar, AGIn sundugu hukuki destek hizmetlerinden yararlonmak igin
basvuru yapabilir. Basvurular, AG'In belirledigi iletisim kanallar Uzerinden (e-
posta, web formu ve fiziki basvuru formlari vb.) kabul edilir. Ainan basvurular, AG
tarafindan degerlendirilip  incelenir. Basvurunun hukuki yardim gerektirip

gerektirmedigi, basvurunun niteligi ve hukuki destegin saglanabilirligi



degerlendirilir. Basvurusu kabul edilen bireylere hukuki yardim saglanir. Yardim
sUrecinde AG Uyesi avukatlar atanarak, danismanlik hizmeti sunulur ve gerekli
davalar Ustlenilir. Basvuru sahiplerine, basvurularinin degerlendirme sonucuna

dair geri bildirim saglanir. Yardim sUreci hakkinda duzenli bilgilendirme yapllir.

) Basvuru sahiplerinin kisisel bilgileri ve hukuki durumlari, gizlilik esaslarina uygun
sekilde korunur. Veriler yalnizca hukuki sUreclerde ve basvurucularin onayi

dogrultusunda kullanilir.

m) AG Uyesi avukatlar, AG'In bilgisi disinda, AG tarafindan karar alinmadan AG
adina hukuki destek, danismanlik ve dava izleme yapamaz. AG adina

basvuruculara bireysel olarak herhangi bir taahhUtte bulunamaz.

HUkUm Bulunmayan haller :

Madde 7. Bu ydnergede hUkUm bulunmayan hallerde AYHED t0z0QU ve diger ilgili

politika belgelerindeki ilkeler ve hUkUmler uygulanir.

YOrurlOk :
Madde 8. Bu yénerge Adil Yargllaonma Hakkina Erigsim Dernegi Yénetim Kurulunun

23.09.2024 tarih 31 karari ile yOrurloge konulmustur.
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