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GÖNÜLLÜLÜK POLİTİKA BELGESİ 

AYHED’in Yaklaşımı: 

AYHED'in genel amacı, geçmişleri veya sosyo-ekonomik durumları ne olursa olsun tüm bireylerin
adalete eşit erişime sahip olduğu ve temel insan haklarından yararlandığı daha adil, eşitlikçi ve
haklara saygılı bir toplum yaratmaktır. AYHED bu yönde bir değişime, adalete erişimi teşvik
ederek, insan haklarını geliştirerek, bireyleri güçlendirerek, insan hakları savunucularını
koruyarak, toplumsal cinsiyet eşitliğini ana akımlaştırarak ve Baroların ve yerel insan hakları
örgütlerinin kapasitelerini güçlendirerek katkıda bulunur.

AYHED, insan hakları örgütleri, savunucuları ve barolarla işbirliği yaparak, onların insan haklarını
koruma ve geliştirme becerilerini artırmayı ve nihayetinde hukukun üstünlüğünün hâkim olduğu,
insan haklarına saygı duyulan ve korunan ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin hayatın her alanında
yaygınlaştırıldığı bir toplumun gelişimine katkıda bulunmak için çalışır.

AYHED Değerleri: 

Adil Yargılanma Hakkına Erişim Derneği’nin eylemleri ve kararlarına rehberlik eden ilke ve
davranış standartları insan hakları ilkelerine, kapsayıcılığa, işbirliğine, eşitliğe ve toplumsal adalete
dayanır: 

● Evrensel İnsan Hakları değerlerini ve Evrensel Hukuk İlkelerini benimser."
● İnsan Hakları değerlerini ve insan hakları hukukunun pozitif evrensel ilkelerini üstün bir değer
olarak kabul eder ve tüm siyasi, etnik, dini vb. gruplardan ve devletlerden bağımsızdır."
● İnsan haklarının tüm kategorileri arasında herhangi bir hiyerarşik ilişki kurmadan insan
haklarının tüm alanlarında çalışır."
● Hukukun üstünlüğü ve insan hakları değerleri için mücadele eden tüm kişi ve kuruluşlarla
işbirliği yapar."
● İnsan Hakları Hukukunun geliştirilmesi, adalete erişim ve hak arama bilincinin geliştirilmesi için
çalışır
● Herhangi bir sosyo-ekonomik farklılık gözetmeksizin, bireylerin ve kolektif hak arayan grupların
adalete, hukuka erişimi ve temel insan hakları değerlerinin yaşatılması için mücadele eder."
● Haklar ve özgürlüklerin kullanılmasındaki dezavantajlı birey ve grupların adalete erişimini
öncelikli çalışma alanı olarak belirler."
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●Bireylerin kişilik haklarına saygı duyar ve kişisel verilerin korunmasına azami önem verir."
●İnsan Hakları hukuku alanında ulusal ve uluslararası sözleşmelerle güvence altına alınan temel
hak ve özgürlüklere ilişkin farkındalığın artırılması ve ulusal ve uluslararası mekanizmalara
başvuru konusunda eğitim faaliyetleri yürütür."
● Yaşanan hak ihlallerini raporlar ve ihlallere karşı çözüm önerileri geliştirir, hak ihlallerinin
ortadan kaldırılması için toplumsal bilinçlendirme çalışmaları yürütür ve hukuki süreçleri takip
eder."
● İnsan hakları değerlerini içselleştirmiş, hukukun üstünlüğüne inanan ve bu alanda mücadele
eden hak savunucularını bünyesinde barındırır."

AYHED Vizyonu: 

Adil yargılama standartlarının sadece desteklendiği değil, aynı zamanda adalet ve insan haklarının
temel dayanakları olarak işleyiş gösterdiği bir ülke hayal ediyoruz. 

Derneğimiz, geçmişi veya durumu ne olursa olsun her bireyin adil ve tarafsız hukuki süreçlere
erişebildiği bir ortam yaratmaya kendini adamıştır. Mesleki gelişim, kapasite geliştirme, yasal
müdahale, işbirliği ve sürdürülebilirliği kapsayan çok yönlü yaklaşımımızla, hukuk
profesyonellerini, STK'ları, gazetecileri ve toplulukları adil yargılama standartlarını savunmaları ve
insan haklarını sarsılmaz bir adanmışlıkla korumaları için güçlendirmeye çalışıyoruz. Hesap
verebilirliği teşvik etmeye ve adalete erişimi sağlamaya adanmış küresel bir savunucu ağını teşvik
ederek, adalet, hakkaniyet ve insan onuruna saygının dünya çapında hukuk sistemlerimizin temel
taşları olduğu bir geleceğin önünü açmayı hedefliyoruz."

AYHED Misyonu: 

Adil Yargılanma Hakkına Erişim Derneği'nin misyonu, adil yargılanma ve insan haklarının
korunmasında rol oynayan barolar, yerel gazeteciler ve sivil toplum aktörlerinin , profesyonel
gelişim, kapasite geliştirme, savunuculuk ve yasal müdahale gibi çeşitli yollarla adil yargılanma
standartlarını ve insan haklarının korunmasını teşvik etmek ve bu aktörler arasında işbirliği ve
ortak savunuculuk alanlarını güçlendirecek olanaklar yaratmaktır. 

AYHED Gönüllülük ilkeleri: 

AYHED, gönüllülük faaliyetlerini aşağıdaki ilkeler doğrultusunda yürütür:
Eşitlik ve Adalet: Gönüllüler arasında hiçbir ayrım yapılmaz; her gönüllü eşit haklara ve
sorumluluklara sahiptir.
Gizlilik: Gönüllüler, AYHED'in yürüttüğü davalar ve projelerle ilgili gizlilik kurallarına uymakla
yükümlüdür.
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Saygı: Gönüllüler, çalıştıkları tüm bireylere ve gruplara saygılı bir şekilde davranmak
zorundadır.
Şeffaflık: Gönüllülük süreçleri ve görev dağılımı şeffaf bir şekilde yürütülür.
Sorumluluk: Gönüllüler, üstlendikleri görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirmekle
yükümlüdür. 
Açık İletişim: Gönüllüler, görevleriyle ilgili olarak AYHED yönetimi ve diğer gönüllülerle açık,
dürüst ve net bir iletişim kurmalıdır. 
Katılımcılık: Gönüllüler, AYHED'in karar alma süreçlerine katılma ve fikirlerini özgürce ifade
etme hakkına sahiptir.
Çevresel Sürdürülebilirlik: Gönüllüler, çalışmalarında çevresel sürdürülebilirliği gözetir. Doğal
kaynakların korunması, enerji tasarrufu ve atık yönetimi gibi konularda duyarlı davranmaları
beklenir.
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Anaakımlaştırma: Gönüllüler AYHED adına yaptıkları tüm
çalışmalarda AYHED’in Toplumsal Cinsiyet Eşitliği anaakımlaştırma politika belgesindeki  ilke
usul ve esasları gözönünde bulundurmakla yükümlüdür.  

AYHED Gönüllü Hakları : 

AYHED’in amaç, ilke  ve faaliyetlerine uygun olacak şekilde İnsan Hakları alanında çalışan, hak
temelli çalışmalarda deneyimi olan  ve bu politika belgesinde tanımlanan değer ve ilkeleri
benimseyen herkes  gönüllülük başvurusu yapabilir.
Gönüllülüğün süresi AYHED ve gönüllü arasında yürütülecek tartışma sürecinin ardından
belirlenir.
Gönüllü çalışmalar, AYHED Yönetim Kurulunun uygun görmesi halinde dönemsel bazda, proje
bazında ya da etkinlik ve faaliyet bazında olabilir.
Gönüllü, AYHED’in gönüllü çalışma talebi üzerine  katılacağı faaliyetleri özgür iradesi ile seçme
şansına sahiptir.
Gönüllü adayı Başvurusu AYHED Yönetim Kurulu tarafından kabul edildikten sonra, gönüllü
faaliyetlerine başlamadan önce derneğin misyonu, faaliyetleri, iletişim politikası, faaliyetlerin
işleyiş prensipleri hakkında oryantasyon alır.  
Gönüllü, AYHED tarafından yürütülen bütün kamuya açık seminer, konferans, eğitim gibi
faaliyetlere katılım başvurusu yapması ve AYHED Yönetim Kurulunun kabul onayı ile koşullar
elverdiğince katılma hakkına sahiptir.
Gönüllü, AYHED adına yapacağı çalışmalarda herhangi bir mali yükümlülük altına alınamaz ve
çalışmalarda yapılan mali giderleri karşılamak zorunda değildir. AYHED adına yapılan
faaliyetler kapsamında Gönüllüye harcırah, yol ve konaklama masrafları AYHED tarafından
Gönüllüye ödenir. 
Gönüllü,  AYHED'in politika ve stratejilerinin belirlenmesine görüş ve öneri sunarak katılma
hakkına sahiptir. Gönüllünün karar alma süreçlerine katılımı, AYHED Yönetim Kurulu
tarafından karar verilerek sonuca bağlanır.
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Gönüllünün kişisel bilgileri ve gönüllülük verileri, gönüllünün izni olmaksızın üçüncü kişi ve
kurumlarla paylaşılamaz.
Gönüllü, herhangi bir hak ihlali ile karşılaştığında AYHED Yönetim Kurulu veya Genel
Koordinatöre başvuru yapabilir. 
Gönüllü, AYHED çalışmalarında etkin ve iyi bir  şekilde yerine getirebilmesi için gerekli eğitim
ve rehberlik desteğini alma hakkına sahiptir. 
Gönüllüler, kişisel ve profesyonel yaşamlarını dengeleyebilmek için esnek çalışma
koşullarından yararlanma hakkına sahiptir. Görevlerini yerine getirirken çalışma saatleri ve
yöntemleri konusunda esneklik talep edebilirler.
AYHED, gönüllülerin çalışma ortamlarının güvenli ve sağlıklı olmasını sağlamakla yükümlüdür. 
AYHED gönüllüye açık, yapıcı ve şeffaf bir geri bildirim mekanizması sunar.
AYHED, Gönüllülerin geri bildirim ve şikayetlerini şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkesi uyarınca
değerlendirmekle ve cevap vermekle yükümlüdür

AYHED Gönüllü Sorumluluk ve Görevleri: 

Gönüllü, AYHED tarafından kendilerine verilen görevleri zamanında ve en iyi şekilde yerine
getirmekle yükümlüdür.
Gönüllünün üyelerle, çalışanlarla ve diğer gönüllülerle ilişkilerinde AYHED’in Toplumsal
Cinsiyet Eşitliği Anaakımlaştırma politika belgesi ve İnsan Kaynakları Yönetim Standartları
politika belgesinde belirtilen ilkeler uyması beklenir. 
Gönüllüler, çalışmalar sırasında elde ettikleri tüm bilgilerin gizliliğini korumak zorundadır. Bu
bilgiler arasında davalarla ilgili belgeler, mağdur veya müşteki bilgileri, stratejik planlar ve
diğer hassas bilgiler yer alır.Gönüllüler, gizlilik ilkesini ihlal edecek herhangi bir eylemde
bulunmamayı taahhüt eder. 
Gönüllünün yapılacak değerlendirme (geri bildirim) toplantılarına katılması beklenir. 
Gönüllüler, AYHED'in politikalarına, değerlerine ve etik kurallarına uymakla yükümlüdür.
Derneğin misyonu ve vizyonu doğrultusunda hareket etmeleri beklenir.
Gönüllüler, insan hakları alanındaki bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla AYHED
tarafından sunulan eğitim ve kapasite geliştirme amacıyla düzenlenen etkinliklere katılmaları
şartları elverdiği oranda katılım sağlamayı taahhüt ederler.
Gönüllü, AYHED'i temsil ederken, derneğin değerleriyle tutarlı bir şekilde davranmak
zorundadır. Kamusal alanlarda, sosyal medyada ve diğer platformlarda AYHED'in misyonuna
uygun bir tutum sergilemelidir. Gönüllüler, AYHED adına konuşmadan veya derneği temsilen
resmi açıklamalarda bulunmadan önce yetkili AYHED Yönetim Kurulundan izin almalıdır. 
Gönüllüler, AYHED'in sosyal sorumluluk projelerine aktif katılım göstermeli ve bu projelerin
etkisini artırmak için çaba göstermelidir.
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Gönüllüler, AYHED adına yürüttükleri faaliyetler hakkında AYHED Yönetim Kurulu veya Genel
Koordinatörün talep etmesi halinde raporlama yapmalı ve bu raporları belirlenen süreler
içinde AYHED yönetimine sunmalıdır. Gönüllüler, bilgileri, stratejik planlar ve diğer hassas
bilgiler yer alır. Gönüllüler, gizlilik ilkesini ihlal edecek herhangi bir eylemde bulunmamayı
taahhüt eder. 
Gönüllünün yapılacak değerlendirme (geri bildirim) toplantılarına katılması beklenir. 
Gönüllüler, AYHED'in politikalarına, değerlerine ve etik kurallarına uymakla yükümlüdür.
Derneğin misyonu ve vizyonu doğrultusunda hareket etmeleri beklenir.
Gönüllüler, insan hakları alanındaki bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla AYHED
tarafından sunulan eğitim ve kapasite geliştirme amacıyla düzenlenen etkinliklere katılmaları
şartları elverdiği oranda katılım sağlamayı taahhüt ederler.
Gönüllü, AYHED'i temsil ederken, derneğin değerleriyle tutarlı bir şekilde davranmak
zorundadır. Kamusal alanlarda, sosyal medyada ve diğer platformlarda AYHED'in misyonuna
uygun bir tutum sergilemelidir. Gönüllüler, AYHED adına konuşmadan veya derneği temsilen
resmi açıklamalarda bulunmadan önce yetkili AYHED Yönetim Kurulundan izin almalıdır. 
Gönüllüler, AYHED'in sosyal sorumluluk projelerine aktif katılım göstermeli ve bu projelerin
etkisini artırmak için çaba göstermelidir.
Gönüllüler, AYHED adına yürüttükleri faaliyetler hakkında AYHED Yönetim Kurulu veya Genel
Koordinatörün talep etmesi halinde raporlama yapmalı ve bu raporları belirlenen süreler
içinde AYHED yönetimine sunmalıdır. Gönüllüler, projelerde ve davalarda kullanılan belgeleri
doğru ve eksiksiz bir şekilde düzenlemeli ve istendiği takdirde AYHED Yönetim Kuruluna
göndermelidirler.  

AYHED Gönüllülerin Çalışma Alanları

Gönüllüler, aşağıdaki tematik alanlarda AYHED'e katkıda bulunabilirler:

Hak ihlallerinin izlenmesi, veri toplama, raporlama: Tematik alanlarda yaşanan hak
ihlallerine ilişkin veri izleme, toplama, raporlama faaliyetleri 
Dezavantajlı Grupların temel hak ve özgürlüklerinin ihlal edilmesi; Dezavantajlı grupların
temel hak ve özgürlerinin ihlal edilmesine karşın mağdurlara hukuki destek, Dava izleme ve
Raporlanması 
Kadına ve Çocuğa Karşı Şiddet ve Cinsel Taciz: Bu alanlarda açılan davalarda hukuki destek,  
davaların izlenmesi ve raporlanması.
İşkence ve Kötü Muamele: İşkence ve kötü muamele davalarına hukuki destek, davaların
izlenmesi ve raporlanması.
Toplantı ve Gösteri Hakkı: Toplantı ve gösteri özgürlüğüne ilişkin davalarda hukuki destek,
davaların izlenmesi ve raporlanması.
İfade Özgürlüğü: İfade özgürlüğü ihlalleriyle ilgili davaların izlenmesi ve hukuki süreçlerin
desteklenmesi.
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Siyasi Katılım Hakkı: Bireylerin ve grupların siyasi katılım haklarını savunma ve koruma
faaliyetleri.
Ayrımcılık: Ayrımcılık karşıtı davalarda hukuki destek sağlanması, davaların izlenmesi ve
raporlanması. 
Yaşam Hakkı: Yaşam hakkı ihlallerine karşı  hukuki destek, davaalrın izlenmesi ve
raporlanması 
Sosyal Ekonomik ve Kültürel haklara erişimin engellenmesine yönelik hak ihlallerine ilişkin
hukuki destek, dava izleme ve raporlanması 

AYHED Gönüllülük Başvuru ve Kabul süreci: 

Gönüllü Adayı , Gönüllülük  Başvuru formunu doldurarak başvuruda bulunurlar.
Başvurular, AYHED Yönetim Kurulu tarafından 30 gün içerisinde değerlendirilir ve kabul veya
red kararı  Gönüllü adayına yazılı olarak bildirimde bulunulur.  AYHED Yönetim Kurulu gerekli
gördüğü takdirde aday ile mülakat gerçekleştirir. 

AYHED Gönüllülükten Ayrılma: 

Gönüllüler, diledikleri zaman AYHED'deki gönüllülük görevlerinden ayrılma hakkına sahiptir.
Bu durumda, AYHED'e makul bir süre öncesinden haber vermeleri gerekmektedir.
Ayrılma durumunda, gönüllülerden devam eden projeleri veya görevleri devretmeleri talep
edilebilir. 
Gönüllüler ayrılmadan önce takip ettiği işlerle ilgili tüm bilgi ve belgeleri AYHED Yönetim
Kuruluna 15 gün içerisinde göndermekle yükümlüdürler.  

Adil Yargılanma Hakkına Erişim Derneği Gönüllülük Politika Belgesi, 13.08.2024 tarihi 21 sayılı
AYHED  Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmiştir. 
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