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GONULLULUK POLITIKA BELGESI

AYHED’in Yaklagimu:

AYHED'in genel amaci, ge¢misleri veya sosyo-ekonomik durumlari ne olursa olsun tiim bireylerin
adalete esit erisime sahip oldugu ve temel insan haklarindan yararlandig1 daha adil, esitlikgi ve
haklara saygili bir toplum yaratmaktir. AYHED bu ydnde bir degisime, adalete erigimi tesvik
ederek, insan haklarini gelistirerek, bireyleri glgclendirerek, insan haklari savunucularini
koruyarak, toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirarak ve Barolarin ve yerel insan haklari
orgltlerinin kapasitelerini gliclendirerek katkida bulunur.

AYHED, insan haklari 6rgitleri, savunuculari ve barolarla isbirligi yaparak, onlarin insan haklarini
koruma ve gelistirme becerilerini artirmayi ve nihayetinde hukukun GstlinlGgliiniin hakim oldugu,
insan haklarina saygi duyulan ve korunan ve toplumsal cinsiyet esitliginin hayatin her alaninda
yayginlastirildigi bir toplumun gelisimine katkida bulunmak igin ¢alisir.

AYHED Degerleri:

Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi’nin eylemleri ve kararlarina rehberlik eden ilke ve
davranis standartlari insan haklari ilkelerine, kapsayiciliga, isbirligine, esitlige ve toplumsal adalete
dayanir:

e Evrensel insan Haklari degerlerini ve Evrensel Hukuk ilkelerini benimser."

e insan Haklari degerlerini ve insan haklari hukukunun pozitif evrensel ilkelerini (istiin bir deger
olarak kabul eder ve tiim siyasi, etnik, dini vb. gruplardan ve devletlerden bagimsizdir."

e insan haklarinin tim kategorileri arasinda herhangi bir hiyerarsik iliski kurmadan insan
haklarinin tim alanlarinda gahsir."

e Hukukun UstinlGgl ve insan haklari degerleri icin micadele eden tim kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapar."

e insan Haklari Hukukunun gelistirilmesi, adalete erisim ve hak arama bilincinin gelistirilmesi icin
cahsir

e Herhangi bir sosyo-ekonomik farkhlik gézetmeksizin, bireylerin ve kolektif hak arayan gruplarin
adalete, hukuka erisimi ve temel insan haklari degerlerinin yasatilmasi icin miicadele eder."

e Haklar ve oOzgurliklerin kullanilmasindaki dezavantajli birey ve gruplarin adalete erisimini
oncelikli calisma alani olarak belirler."

Algan ism. K:1 No:206 Seyhan-ADANA




Adil Yargilanma
Hakkina Erisim Dernegi

eBireylerin kisilik haklarina saygi duyar ve kisisel verilerin korunmasina azami énem verir."

einsan Haklari hukuku alaninda ulusal ve uluslararasi sézlesmelerle giivence altina alinan temel
hak ve oOzgirliklere iliskin farkindaligin artirilmasi ve ulusal ve uluslararasi mekanizmalara
basvuru konusunda egitim faaliyetleri yuratar."

® Yasanan hak ihlallerini raporlar ve ihlallere karsi ¢6zim Onerileri gelistirir, hak ihlallerinin
ortadan kaldirilmasi icin toplumsal bilinglendirme c¢alismalari yiritir ve hukuki siirecleri takip
eder."

e insan haklari degerlerini i¢sellestirmis, hukukun Ustiinligiine inanan ve bu alanda miicadele
eden hak savunucularini biinyesinde barindirir."

AYHED Vizyonu:

Adil yargilama standartlarinin sadece desteklendigi degil, ayni zamanda adalet ve insan haklarinin
temel dayanaklari olarak isleyis gosterdigi bir Glke hayal ediyoruz.

Dernegimiz, gegmisi veya durumu ne olursa olsun her bireyin adil ve tarafsiz hukuki siireglere
erisebildigi bir ortam yaratmaya kendini adamistir. Mesleki gelisim, kapasite gelistirme, yasal
miuidahale, isbirligi ve slrdurilebilirligi  kapsayan c¢ok yonli yaklasimimizla, hukuk
profesyonellerini, STK'lar1, gazetecileri ve topluluklari adil yargilama standartlarini savunmalari ve
insan haklarini sarsilmaz bir adanmislikla korumalari icin giiclendirmeye calisiyoruz. Hesap
verebilirligi tesvik etmeye ve adalete erisimi saglamaya adanmis kiiresel bir savunucu agini tesvik
ederek, adalet, hakkaniyet ve insan onuruna sayginin diinya ¢apinda hukuk sistemlerimizin temel
taslari oldugu bir gelecegin 6nilini agmay! hedefliyoruz."

AYHED Misyonu:

Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi'nin misyonu, adil yargilanma ve insan haklarinin
korunmasinda rol oynayan barolar, yerel gazeteciler ve sivil toplum aktérlerinin , profesyonel
gelisim, kapasite gelistirme, savunuculuk ve yasal miidahale gibi gesitli yollarla adil yargilanma
standartlarini ve insan haklarinin korunmasini tesvik etmek ve bu aktorler arasinda isbirligi ve
ortak savunuculuk alanlarini giiglendirecek olanaklar yaratmaktir.

AYHED Goniilluluk ilkeleri:

AYHED, gonullilik faaliyetlerini asagidaki ilkeler dogrultusunda yiritir:
o Esitlik ve Adalet: Gondlliler arasinda higbir ayrim yapilmaz; her gonilli esit haklara ve
sorumluluklara sahiptir.
o Gizlilik: Gonullaler, AYHED'in yurattigu davalar ve projelerle ilgili gizlilik kurallarina uymakla
yukamladdar.
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« Saygi: Gondllluler, calistiklari tim bireylere ve gruplara saygili bir sekilde davranmak
zorundadir.

« Seffaflik: Gonullilik strecleri ve gérev dagilimi seffaf bir sekilde yiratalir.

o Sorumluluk: Gondlliler, Ustlendikleri gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekle
yaktumladdr.

o Acik iletisim: Gondlliler, gérevleriyle ilgili olarak AYHED y&netimi ve diger gondllilerle agik,
dirust ve net bir iletisim kurmalidir.

o Katimcilik: Gondlltler, AYHED'in karar alma sireglerine katilma ve fikirlerini 6zgirce ifade
etme hakkina sahiptir.

« Cevresel Siirdiriilebilirlik: Gondillller, calismalarinda ¢evresel siirdirilebilirligi gozetir. Dogal
kaynaklarin korunmasi, enerji tasarrufu ve atik yénetimi gibi konularda duyarh davranmalari
beklenir.

« Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma: Gondulliler AYHED adina yaptiklart tim
¢alismalarda AYHED’in Toplumsal Cinsiyet Esitligi anaakimlastirma politika belgesindeki ilke
usul ve esaslari gozoéniinde bulundurmakla yaktmltddr.

AYHED Goniillii Haklan :

« AYHED’in amag, ilke ve faaliyetlerine uygun olacak sekilde insan Haklari alaninda calisan, hak
temelli calismalarda deneyimi olan ve bu politika belgesinde tanimlanan deger ve ilkeleri
benimseyen herkes goéndllilik basvurusu yapabilir.

o Gonulluligiun siresi AYHED ve gonulli arasinda yiritllecek tartisma silirecinin ardindan
belirlenir.

e GOndllu calismalar, AYHED Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde donemsel bazda, proje
bazinda ya da etkinlik ve faaliyet bazinda olabilir.

« GOnillt, AYHED'in gonilli galisma talebi Gzerine katilacagi faaliyetleri 6zgiir iradesi ile segme
sansina sahiptir.

e GOnlllt adayr Basvurusu AYHED Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra, gonlla
faaliyetlerine baslamadan 6nce dernegin misyonu, faaliyetleri, iletisim politikasi, faaliyetlerin
isleyis prensipleri hakkinda oryantasyon alir.

e GOndllt, AYHED tarafindan yiriatilen bitiin kamuya acik seminer, konferans, egitim gibi
faaliyetlere katilim basvurusu yapmasi ve AYHED Yonetim Kurulunun kabul onayi ile kosullar
elverdigince katilma hakkina sahiptir.

« GOnillt, AYHED adina yapacagi ¢calismalarda herhangi bir mali yikimlalik altina alinamaz ve
calismalarda yapilan mali giderleri karsilamak zorunda degildir. AYHED adina yapilan
faaliyetler kapsaminda Goniilliye harcirah, yol ve konaklama masraflari AYHED tarafindan
Gondlliye 6denir.

o GOnillt, AYHED'in politika ve stratejilerinin belirlenmesine gorlis ve oneri sunarak katilma
hakkina sahiptir. Gonulliinin karar alma siireclerine katilimi, AYHED Yonetim Kurulu
tarafindan karar verilerek sonuca baglanir.

. Kayalibag Mah. Turhan Cemal Beriker Bulvari Ziya
fi hed.org.t ;
www.ayhed.org.tr e info@ayhed.org.tr Algan ism. K:1 N0:206 Seyhan-ADANA




Adil Yargilanma
Hakkina Erisim Dernegi

e Gondllinan kisisel bilgileri ve gonullllak verileri, gontllinin izni olmaksizin Gglinci kisi ve
kurumlarla paylasilamaz.

e GOnlllt, herhangi bir hak ihlali ile karsilastiginda AYHED Yonetim Kurulu veya Genel
Koordinatore basvuru yapabilir.

« Gondllt, AYHED calismalarinda etkin ve iyi bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli egitim
ve rehberlik destegini alma hakkina sahiptir.

o Gondlluler, kisisel ve profesyonel yasamlarini dengeleyebilmek icin esnek c¢alisma
kosullarindan yararlanma hakkina sahiptir. Goérevlerini yerine getirirken ¢alisma saatleri ve
yontemleri konusunda esneklik talep edebilirler.

o AYHED, gondillilerin galisma ortamlarinin glivenli ve saglikh olmasini saglamakla yikimlidur.

« AYHED gondlliye acik, yapici ve seffaf bir geri bildirim mekanizmasi sunar.

« AYHED, Gondllilerin geri bildirim ve sikayetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca
degerlendirmekle ve cevap vermekle yikimlGidur

AYHED Goniillii Sorumluluk ve Gorevleri:

e GoOndllt, AYHED tarafindan kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve en iyi sekilde yerine
getirmekle yaktumliddr.

e GOndllinin Uyelerle, calisanlarla ve diger gondllilerle iliskilerinde AYHED’in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma politika belgesi ve insan Kaynaklari Yénetim Standartlari
politika belgesinde belirtilen ilkeler uymasi beklenir.

« Gondlluler, galismalar sirasinda elde ettikleri tim bilgilerin gizliligini korumak zorundadir. Bu
bilgiler arasinda davalarla ilgili belgeler, magdur veya miusteki bilgileri, stratejik planlar ve
diger hassas bilgiler yer alir.Gondlluler, gizlilik ilkesini ihlal edecek herhangi bir eylemde
bulunmamayi taahht eder.

o GOnilluinun yapilacak degerlendirme (geri bildirim) toplantilarina katilmasi beklenir.

o Gondlltler, AYHED'in politikalarina, degerlerine ve etik kurallarina uymakla yukimluddr.
Dernegin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket etmeleri beklenir.

e Gondlluler, insan haklari alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla AYHED
tarafindan sunulan egitim ve kapasite gelistirme amaciyla diizenlenen etkinliklere katilmalari
sartlari elverdigi oranda katilim saglamayi taahhit ederler.

o GOnillt, AYHED'i temsil ederken, dernegin degerleriyle tutarh bir sekilde davranmak
zorundadir. Kamusal alanlarda, sosyal medyada ve diger platformlarda AYHED'in misyonuna
uygun bir tutum sergilemelidir. Gonulliler, AYHED adina konugmadan veya dernegi temsilen
resmi agiklamalarda bulunmadan 6nce yetkili AYHED Yonetim Kurulundan izin almalidir.

o Gondlluler, AYHED'in sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim gdstermeli ve bu projelerin
etkisini artirmak i¢in caba gostermelidir.
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« Gondlluler, AYHED adina yurattikleri faaliyetler hakkinda AYHED Yonetim Kurulu veya Genel
Koordinatoriin talep etmesi halinde raporlama yapmali ve bu raporlari belirlenen siireler
icinde AYHED yonetimine sunmalidir. Gondllller, bilgileri, stratejik planlar ve diger hassas
bilgiler yer alir. Gondlluler, gizlilik ilkesini ihlal edecek herhangi bir eylemde bulunmamayi
taahht eder.

o GOnilluinun yapilacak degerlendirme (geri bildirim) toplantilarina katilmasi beklenir.

o Gondlltler, AYHED'in politikalarina, degerlerine ve etik kurallarina uymakla ytukimluddr.
Dernegin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket etmeleri beklenir.

e Gondlluler, insan haklari alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla AYHED
tarafindan sunulan egitim ve kapasite gelistirme amaciyla diizenlenen etkinliklere katilmalari
sartlari elverdigi oranda katilim saglamayi taahhit ederler.

o GOnillt, AYHED'i temsil ederken, dernegin degerleriyle tutarh bir sekilde davranmak
zorundadir. Kamusal alanlarda, sosyal medyada ve diger platformlarda AYHED'in misyonuna
uygun bir tutum sergilemelidir. Gonulliler, AYHED adina konugmadan veya dernegi temsilen
resmi agiklamalarda bulunmadan 6nce yetkili AYHED Yonetim Kurulundan izin almalidir.

o Gondlluler, AYHED'in sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim gdstermeli ve bu projelerin
etkisini artirmak i¢in caba gostermelidir.

e Gondlluler, AYHED adina yuruttikleri faaliyetler hakkinda AYHED Yonetim Kurulu veya Genel
Koordinatoriin talep etmesi halinde raporlama yapmali ve bu raporlari belirlenen sireler
icinde AYHED yonetimine sunmalidir. Gondlliler, projelerde ve davalarda kullanilan belgeleri
dogru ve eksiksiz bir sekilde diizenlemeli ve istendigi takdirde AYHED Yonetim Kuruluna
gondermelidirler.

AYHED Goniilliilerin Calisma Alanlari

Gondullller, asagidaki tematik alanlarda AYHED'e katkida bulunabilirler:

« Hak ihlallerinin izlenmesi, veri toplama, raporlama: Tematik alanlarda yasanan hak
ihlallerine iliskin veri izleme, toplama, raporlama faaliyetleri

« Dezavantajli Gruplarin temel hak ve ozgiirliiklerinin ihlal edilmesi; Dezavantajli gruplarin
temel hak ve 6zgirlerinin ihlal edilmesine karsin magdurlara hukuki destek, Dava izleme ve
Raporlanmasi

« Kadina ve Cocuga Karsi Siddet ve Cinsel Taciz: Bu alanlarda acilan davalarda hukuki destek,
davalarin izlenmesi ve raporlanmasi.

« iskence ve Kotii Muamele: iskence ve kotii muamele davalarina hukuki destek, davalarin
izlenmesi ve raporlanmasi.

« Toplanti ve Gosteri Hakki: Toplanti ve gosteri 6zglrligine iliskin davalarda hukuki destek,
davalarin izlenmesi ve raporlanmasi.

« ifade Ozgiirliigii: ifade 6zgirlugl ihlalleriyle ilgili davalarin izlenmesi ve hukuki siireclerin
desteklenmesi.
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« Siyasi Katihm Hakki: Bireylerin ve gruplarin siyasi katilim haklarini savunma ve koruma
faaliyetleri.

o Ayrimcilik: Ayrimcilik karsiti davalarda hukuki destek saglanmasi, davalarin izlenmesi ve
raporlanmasi.

« Yasam Hakki: Yasam hakki ihlallerine karsi  hukuki destek, davaalrin izlenmesi ve
raporlanmasi

« Sosyal Ekonomik ve Kiiltiirel haklara erisimin engellenmesine yonelik hak ihlallerine iligkin
hukuki destek, dava izleme ve raporlanmasi

AYHED Goniilliiliik Bagvuru ve Kabul siireci:

e GoOnullt Adayi, Gondllulik Basvuru formunu doldurarak basvuruda bulunurlar.

o Basvurular, AYHED Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin icerisinde degerlendirilir ve kabul veya
red karari Gonilli adayina yazili olarak bildirimde bulunulur. AYHED Yénetim Kurulu gerekli
gordigl takdirde aday ile mulakat gerceklestirir.

AYHED Gondiilliiliikten Ayrilma:

« Gondlluler, diledikleri zaman AYHED'deki gonillulik gorevlerinden ayrilma hakkina sahiptir.
Bu durumda, AYHED'e makul bir siire 6ncesinden haber vermeleri gerekmektedir.

e Ayrilma durumunda, gonillilerden devam eden projeleri veya gorevleri devretmeleri talep
edilebilir.

« Gondlluler ayriimadan o6nce takip ettigi islerle ilgili tim bilgi ve belgeleri AYHED Yo6netim
Kuruluna 15 giin icerisinde gondermekle yikimluddrler.

Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi Goniilliiliik Politika Belgesi, 13.08.2024 tarihi 21 sayil
AYHED Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
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