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Amacg ve Kapsam

AYHED’in insan kaynaklar1 yaklagiminin birbirini tamamlayan iki temeli
vardir: kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda esnek ve etkili bir ¢alisma
ortami1 yaratmak ve kurumun temel yapitaslarindan olan ¢alisanlarin hak,
baris ve refahin1 gdzetmek.

Insan kaynaklar politikasi, cesitliligin getirdigi katkilar1 gdzetir; objektif,
tutarli, kapsayici ve ayrimeiligt onleyicidir.

AYHED, calisma iliskisinde insan haklarina saygi gosterme, bu haklari
koruma ve bunlar1 yayginlastirmay1 kendisine ilke edinir. Bu dogrultuda

calisma iliskileri ve haklar1 bakimindan 6rnek bir uygulayict olabilmeyi
hedefler.




Temel llkeler

AYHED’de ¢alisma iliskisi asagidaki temel ilkelere dayanir:

AYHED , ayrimciligin her bi¢imine karsidir. Bu nedenle her tirli is
iliskisinde, 1§ ve ¢calisma duyurusundan baslayarak, din, renk, 1rk, cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, hamilelik, engellilik, yas,
toplumsal statii, etnik kimlik, kalic1 hastalik, fiziksel durum, medeni hal,
siyasi ya da felsefi goriis ve benzeri nedene dayali olarak ayrimciliga karsi
durur ve Onlemler gelistirir.

AYHED evrensel insan haklarn ve c¢alisan haklar1 standartlarim
uygulamakla yiikiimliidiir. Bunun yam sira, Tirkiye’deki hukuk sistemi
igerisindeki ilgili tim mevzuata tam olarak uyum saglar.

AYHED’de ¢alisanlarin  pozisyonlar1 kisisel /mesleki beceri ve
yetkinliklerine iliskin farkli diizeylerle belirlenir ve gelisimlerini destekler.

AYHED “es deger ise esit tiicret” ilkesini benimser. Ucretlerin
belirlenmesinde ¢alisanin kidemi g6z ontinde bulundurulur; her kosulda
ayrimcilik yasagi ihlal edilemez.

AYHED’de calisanlar, belirli bir role belirli beceriler ve deneyimler
temelinde atanirlar..

AYHED’de dogru becerilere sahip kisilerin ise alinmasini saglamak icin en
uygun ¢alisma ve mesleki gelisim sartlar1 yaratilir.

AYHED calisanlar1, karsihikli gliven ve anlayis, seffaflik, iyi niyet,
hakkaniyet, adalet, yardimlasma ve dayamisma ilkeleri ¢ergevesinde
iletigim kurar ve bir arada calisir.




Calisanlarin islerini etkili bir bigimde yapabilmesi i¢in isin igerigini,
sorumluluk derecesini, karar alma yiikiimliiligiinii kapsayan detayl is
tanimlari is sozlesmelerine eklenir.

AYHED’de ise alimlar i¢in yayimlanacak is ilaninda ilgili pozisyonun
hangi seviyeye karsilik geldigi belirtilir. Her seviye i¢in belirlenmis aralik
icinde hangi somut ficretin verilecegi asagidaki faktorler goz Onilinde
bulundurularak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir:

» Calisanin beceri ve deneyimi,

* O 15 seviyesindeki diger ¢alisanlarin aldig ticretler,

» Gorev alinacak projenin biitgesinin biiylikliigii ve siiresi,
* Pozisyondan beklenen gorev ve sorumluluklar

Ise Alim ve

Uyum Sureci

AYHED, ise alim siireclerini, belirli ihtiyaglar dogrultusunda dogru ve
etkili bir planlama siirecinin sonucu olarak yiiriitiir. Ise alimlar, projeye
dayali calisacak kadrolar i¢in projenin gereksinimleri ve uygulama donemi
g6z oniinde bulundurularak gergeklestirilir ve belirli bir stireli 1§ s0zlesmesi
diizenlenir.

Adaylarin belirlenmesi icin AYHED web sitesi ve/veya sosyal medya
hesaplar1 {izerinden 1is ilanlar1 yapilir. Bu ilanlarda pozisyonun
sorumluluklar1 ve gerekli nitelikler eksiksiz ve ayrintili bir sekilde
agiklanir. Pozisyonlarin niteligine gore AYHED yonetimi is ilanlarini
oncelikle mevcut ¢alisanlara, daha sonra dernek disindaki adaylara agma
karari alabilir. Ancak baz1 6zel durumlarda, pozisyonun 6zel bir beceri
veya deneyim gerektirdigi durumlarda, Genel Koordinator veya Y Onetim
Kurulu'nun onerdigi kisilere dogrudan c¢agrida bulunulabilir. Bu tiir
durumlarda, duyurunun neden yapilmadigr Yonetim Kurulu kararinda
belirtilir.




Ise alimlarda her tiirli ayrimciligin engellenmesi igin gerekli onlemler
alinir ve pozitif ayrimeilik, ayrimcilik olarak degerlendirilmez.

Bagvurular, belirli bir e-posta adresinde toplanir ve ilan edilen sartlari
karsilamayan basvurular dikkate alinmaz. Ise alim goriismeleri icin
Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Koordinator ve Proje Koordinatorleri
arasindan segilen en az iki kisilik bir jiiri olusturulur. Jiirinin cinsiyet
esitligine dikkat edilir ve ise alim goriismelerinin adil ve esit bir sekilde
gerceklesmesi i¢in gerekli tiim onlemler alinir.

Gortismelerin ardindan ise alim kararlari, jiirinin 6nerileri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Ayrica, mevcut bir calisanin bir
projede gorevlendirilmesi karar1 da Yonetim Kurulu tarafindan alinir ve
projede gorevlendiren galisanin bu gorevi kabul ettigini gdsteren imzal bir
yaz1 0zlik dosyasina eklenir.

Ise Uyum Suireci

Ise yeni baslayanlara ve pozisyon degistirenlere, calisanin sorumluluklari
ile gcalisandan beklentiler1 dogru ve agik bir bigimde agiklayan, kapsamli ve
detayli bir oryantasyon programi olusturulup uygulanir. Ise yeni
baslayanlar i¢in oryantasyon programi orgiitiin amaglarinin anlasilmasi ve
aidiyet hissinin gelismesi i¢in Dernegin vizyonu, degerleri ve hedefleri
hakkinda bilgi vermeyi mutlaka igerir

Ise yeni baslayanlara AYHED Yonetisim El Kitabi verilir. Calisanlar ise
baslarken AYHED Yonetim El Kitabi kapsaminda yer alan biitiin siireg
ve kurallara uyacagini taahhiit ettigi bir bilgilenme ve taahhiitname
belgesini ‘15 sozlesmesine ek olarak imzalar. Bu belgeler ¢alisanin 6zliik
dosyasinda saklanir.

Ise yeni-baslayanlara ve pozisyon degistirenlere, calisanin Dernek
biinyesindeki roliine uyum-saglamasi ve gorevlerinin kapsamindan emin
olmasi i¢in ilgili birim veya proje koordinatori veya genel koordinator
tarafindan en az 2 haftalik bir ise baslama plani yapilir ve bu plan yazili
olarak hem yoneticide hem de ¢alisanda bulunur.




Is Akdinin Sonlandirmasi

Bir proje ekibi i¢inde belirli siireli is s6zlesmesiyle gorev yapan galisanin
isten ayrilma islemi projenin uygulama doneminin bitisiyle yapilir.
Projenin uygulama déneminin uzamasi durumunda is s6zlesmelerinde de
zeyilname yapilarak gecgerlilik donemi projenin bitis tarihine kadar
uzatilir. Projenin uzama doneminde gorev alacak c¢alisanlara, Proje
Koordinatorii ve Genel Koordinator’iin onerisiyle Yonetim Kurulu karar
verir.

Calisanlarin is sozlesmelerinin sonlanmasindan once kendi rizalariyla isten
ayrilmalar1 durumunda isten ayrilma miilakati Genel Koordinator
tarafindan gergeklestirilir. Kendi rizasi ile ayrilanlara, yasal olarak kidem
tazminati odenmezse de Yonetim Kurulu'nun karariyla emek primi
odenebilir. Emek priminin miktarinin belirlenmesinde yasal kidem
tazminati seviyesi esas alinir.

Calisanlarm isten cikarilmast AYHED icin her zaman son secenektir. Isten

cikarma karar1 YK Baskani, Sayman, Sekreter Uye ve Genel Koordinator
tarafindan belirlenecek Oneriler dikkate alinarak YoOnetim Kurulu
karariyla gerceklestirilir.



Calisanlarin ve isveren olarak AYHED’in ¢alisanin is performansini ve is
ortamini olumsuz etkileyen sorunlar1 karsilikli olarak miimkiin oldugu
kadar yazil iletilir ve ilgili birimin ya da projenin koordinatori tarafindan
kayit altina alinir.

Riisvet, taciz, zimmet, ¢ocuk istismari, kadina yoOnelik siddet gibi
tazminatsiz isten ¢ikartmayir gerektiren hallerde ve isyerinde ayrimcilik
yaratmak gibi durumlarda kurallarin ilk ihlalinde gerekli sorusturma
Dernek Genel Sekreteri tarafindan gerceklestirilerek calisanin isine son
verilir. Yeterli arastirma yapilmadan ve c¢alisana zamaninda ve adil bir
cevap hakki verilmeden herhangi bir isten ¢ikarma karari verilmez.
Performans yetersizligi sebebiyle ¢alisanin isine son verme halinde resmi
islem baslatilmadan Once performans artis1 saglayabilecek uygulanabilir
secenekler arastirilir ve uygulanir. Bu tedbirlerin performans yetersizligini
ortadan kaldirmadigi durumlarda ise son verme siireci ve ilgili 6demeler
yerel hukuka uygun ve calisanin ¢ikarini da gozetecek sekilde, calisanin
temsil ve itiraz haklarina saygi gosterilerek yonetilir.

AYHED yirittugii projelerin ¢alisanlarinin  kidem tazminatini 1lgili
projelerin insan kaynagi kaleminde yer alan biitgeden karsilar. Projenin
uygulama déneminin son giliniinde ¢alisanin ¢ikis islemi yapilir ve ilgili
proje hesabindan ayrilmis kidem tazminati var ise kidem tazminati
calisana odenir.

Genel Calisma

Kurallan ve ilkeleri

Genel ¢alisma kurallari, zamani ve fazla caligmalar1 kaydetme sistemi igin
uygulanacak yontemler Proje Koordinatorlerinin gorusleri  dikkate
alinarak Genel Koordinator tarafindan belirlenir, YK’ya da bildirilmek
kaydiyla her sene Ocak aymmda ve yeni baslayanlara ise baslarken
calisanlara duyurulur. Ocak ay1 i¢inde duyuru yapilmamasi s6z konusu
yontemlerde degisiklik yapilmadigi anlamina gelir.




Ofis Kurallarn ve

o w o

Surdurulebilirligi

Ofisin strekli agik kalmasi i¢in ¢alisanlarin izin vb. kullanimlarini uygun
bir bigimde diizenlemeleri esastir. Dernege iliskin biitiin idari ve mali isler1
Genel koordinatdor diizenler. E posta listeleri ve kurumsal e posta
adreslerinin yonetimi ile ilgili talepler Genel koordinatore bildirilir.
Dernek ofisinde tiim ekipmanlarin ¢alisir durumda olmasi, genel
koordinatoriin sorumlulugundadir. Ofiste bozulan, kirllan bir ekipman
fark eden ¢alisanlar bu durumu genel koordinatore bildirmelidir. Genel
koordinator anlagmali kurumlar1 arayarak bozulan ekipmanin tamirini
saglar. Genel Koordinator ofisin diizgiin ¢alismasi i¢in gerekli donanimin
satin almasindan ve bakim anlasmalarin1 yapmaktan sorumludur.

Gontiilliiller ve personel igin degeri 50 TL’y1 gegen her tiirlii esya (tarihi
belirterek) imza karsilig1 teslim alir ve yine imza karsiligi baska birine
verilir ya da ofise iade edilir. Olusabilecek imzalar zinciri durumunda da,
elinde baskasi tarafindan verilmis esya teslimi imzas1 bulunmayan ve tarih
sirasiyla son imzasiyla esyayi teslim almis kisi esyadan sorumlu sayilir.

Biitiin ¢alisanlar masalar1 ve ¢evresini temiz ve diizenli tutmalidir. Ortak
kullanim alani olan toplant1 odasi, tuvaletler ve mutfagin temiz ve diizenli
tutulmasi her c¢alisanin kendi kullanimi sonrasi sorumlu oldugu bir
alandir. Ornegin, her ¢alisan giin i¢inde kullandig1 mutfak esyasini bulasik
makinesine yerlestirmelidir. Toplanti odasinin genel diizeninden ve
trafiginin diizenlenmesinden dernek ¢alisanlar1 ortak sorumludur.

Arsivden ve envanter tutulmasindan genel olarak genel koordinator
sorumludur, ancak her ¢alisan kendi ¢aligma alani ile ilgili malzemelerden
birinci - derece sorumludur. Kitiiphaneden dernek c¢alisanlar1 ortak
sorumludur. Kiitiphaneden alinan her tiirlii kitap, yaymn vb. calisan
personel tarafindan kayit altina alinir ve takibi yapilir.




Dernek ofisine gelen tiim posta; faks mesajlari da dahil olmak iizere, genel
koordinator tarafindan alinir, kaydi yapildiktan sonra bekletmeden ilgili
kisi veya kisilere iletilir.

Tim c¢alisanlar kendilerine gelen kurumsal igerikli, resmi e-postalar1 “gelen
evrak” konu bashigi ile genel koordinatore gonderir ve bunlarin ¢iktisini
alarak gelen evrak defterine kaydeder.

Ofis Toplantilan

Genel ¢alisma kurallari, zamani ve fazla ¢calismalar1 kaydetme sistemi igin
uygulanacak yontemler Proje Koordinatorlerinin goriisleri  dikkate
alinarak Genel Koordinator tarafindan belirlenir, YK’ya da bildirilmek
kaydiyla her sene Ocak aymmda ve yeni baslayanlara ise baslarken
calisanlara duyurulur. Ocak ay1 iginde duyuru yapilmamasi s6z konusu
yontemlerde degisiklik yapilmadigl anlamina gelir.

Calisma Sureleri

AYHED’de tam zamanli ¢alisanlarin giinliik ve haftalik ¢alisma stiresi 1

saatlik yemek ve ara dinlenme siiresi dahil giinde 8,5 saat, hafta tatili
gilinleri hari¢ olmak tizere haftada 5 giin, toplam 42,5 saattir. Calisanlara
calisma baslama saati olarak 08:30 ya da 09:30 olmak tizere iki segcenek
sunulur. Calismaya 08:30°da baslayanlarin mesaisi 17:00’de, 09:30’da
baslayanlarin mesaisi 18:00’de sonlanir. Calisan bu mesai dilimlerinden
hangisini tercih ettigini ¢alisma donemi basinda Proje Koordinatoriine
bildirir. Calisanin beyan ettigi dilime her caligma gilinii riayet etmesi
beklenir.

Calisanlar her ay zaman ¢izelgesini doldururlar (EK). Proje ¢alisanlarinin
zaman ¢izelgeleri Proje Koordinatorleri tarafindan, Proje Koordinatorleri
ve Genel Koordinatére bagh c¢alisanlarin zaman ¢izelgeleri Genel
Koordinator tarafindan, Genel Koordinatoriin zaman ¢izelgesi de
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onaylanmir ve 6zliikk dosyalarinda
muhafaza edilir.




Izin Glinlerinde Calisma ve Mesai

Calisanlarin fazla mesai ortaya ¢ikarmayacak sekilde planlama yapmalari
ve ¢alismalar: esastir. Ancak zorunlu oldugu proje koordinatorii ve genel
koordinator tarafindan onaylanan durumlarda fazla mesai yapilabilir.
Giunlik 8,5 saat ve haftalik normal 1s siiresi olan 42,5 saatin tstiinde
yapilan her tiirlii calisma fazla mesai sayilir.

Ayrica hafta tatili, bayram ve resmi tatil giinlerinde yapilan usuliince kayit

altina alinmis fazla ¢alismalarda fazla mesai sayilir.

Ofis Disinda Calisma

Tam zamanh calisanlarin AYHED ofisinde ¢alismasi esastir, ofis disinda
calisma istisnai bir durumdur.

Is planlarma gore yiiriitilen egitim, festival, toplanti, goriisme gibi
faaliyetlerin geregi olan gorevlendirmeler haricinde calisanlar her ay beg
giine kadar ofis disinda ¢aligma yapabilir. Ofis disinda ¢alismay1 planlayan
calisan, en az iki is giinii Oncesinde imzali AYHED [zin/Gorevlendirme
Talep Formu'nu (EK) bagl oldugu Proje Koordinatérii'ne sunmasi
gerekir. Talep Formlarini Proje Koordinatorleri imzaladiktan sonra,
Genel Koordinatér onaylar. Ilgili Projenin Finans Koordinatdrii
tarafindan ofis dis1 ¢alisma tablosuna islenerek, ilgili Proje Koordinatori
tarafindan takip edilir. Proje Koordinatorlerinin izin taleplerini Genel
Koordinator, Genel Koordinatoriin izin talebini 1se Yonetim Kurulu
Baskani onaylar.

Proje ofisinin bulundugu sehrin disinda gergeklestirilen c¢alismalarda
glinlik masraflarinin  karsilanmasi i¢in ¢alisanlara harcirah 6demesi
yapilir. Harcirah 6demeleri iki yontemle 6denir. Harcirahlar konaklama,
yemek, gorev yeri igindeki yerel seyahat ve muhtelif masraflar1 kapsar. Bir
gorev amaciyla gergeklestirilen seyahat siiresi, gorevin bir pargasi olarak

kabul edilir.




Ikamet edilen sehirde havaalani1 ya da tren garma ulasmak i¢in yapilan
seyahatler, seyahat biitgesinin bir parcasi olarak kabul edilir. Ancak bu
seyahatlerin toplu tasim araglariyla yapilmasi esastir. Ancak birden fazla
¢alisanin ayni1 anda yapacagi ulasimlarda transfer hizmeti kullanilabilir.
Sehir dis1 gorev yerinde bulunsa dahi, ¢alisma yapilmayan giinler igin
harcirah 6denmez.

Calisanlar sehir dis1 gorevine ¢ikmadan en az bes giin once imzali Seyahat
Talep Formu’nu (EK) bagl oldugu Proje Koordinatorii'ne onaylatir.
Seyahat Talep Forumda, gorevin baslangic ve bitis siiresi, mahiyeti ve
gorev siiresinde eger varsa ofis gorevine vekalet edecek kisinin bilgisi yer
alir. Seyahat Talep Forum onaylandiktan sonra, seyahat biletleri satin
alinmasi i¢in Satin Alma Sorumlusuna iletilir. Gerekli oldugu durumlarda
Genel Koordinatoriin onayiyla harcirah avansi 6denir.

Sehir dis1 gorevini tamamlayan c¢alisan en ge¢ bir hafta iginde

hazirlayacagi rapor ile birlikte Seyahat Gider Odeme Formu (EK)
diizenler, seyahat belgeleri (ucakla yapilmigsa binis kartlarini) ve
konaklamay1 kanitlayici nitelikte bir belgeyi Finans Koordinatorii'ne
iletir. Finans Koordinatorii gerekli kontrolleri yaptiktan sonra, belgeleri
harcirah bordosu diizenlemesi i¢cin Muhasebe Gorevlisine iletir. Harcirah
Bordolari, proje koordinatorleri tarafindan kontrol edildikten sonra Genel
Koordinator tarafindan onaylanir ve eger verilmisse harcirah avansi
diisiilerek harcirah 6demesi yapilir.




Bir gecelemenin olmadigi gilintibirlik sehir disi gorevlendirmeleri igin
harcama beyani (reimbursement) yontemi kullanilir. Bu 6deme igin 1lgili
calisan seyahat sonrasi raporu ile birlikte Harcama Bildirim Formu (EK)
doldurur ve 6deme belgelerini en geg bir hafta i¢inde Finans Koordinatorii
‘ne iletir. Zamaninda teslim edilmeyen faturalarin 6demesi yapilmayabilir.
Finans Koordinatorii gerekli kontrolleri yaptiktan sonra, onay ic¢in Proje
Koordinatoriine sunar. Gilniibirlik harcirah 6demeleri her kosulda, bir
gecelik harcirah miktarinin yarisindan fazla olamaz.

Mesleki Egitimlere Katilim

Bir egitime katilmak isteyen AYHED c¢alisani s6z konusu egitimin
¢iktilarinin ve sonuglarinin AYHED’deki c¢alismasini ve performansini
nasil gelistirecegine dair oneri verdigi ve bu oneri olumlu bulundugu
takdirde, 5 15 giintine kadar siiren egitimlere Genel Koordinatoriin; daha
uzun siirecek egitimlere YK’nin karar ile katilabilir. AYHED c¢alisani
egitimden sonra bir rapor hazirlar ve Genel Koordinatore sunar. Genel
Koordinatér uygun gordiigli durumlarda bu raporu kismen veya
tamamen, calisanlarin hepsine ya da ilgili olanlarina aktarir veya
aktarilmasini saglar.

Izinler ve Hastalik Durumu

AYHED c¢alisanlar1 ¢ ticretli izin hakki kullanabilirler: yillik ticretli 1zin,
mazeret izni ve idari izin. Izin basvurulart EK: AYHED

Izin/Goérevlendirme Formu kullanilarak talep edilir. Yillik izinler en az iki
hafta, mazeret izinleri acil durumlar disinda en az iki giin 6ncesinden talep
edilmelidir. Izin basvurularmi Proje Koordinatorlerinin goriisityle Genel
Koordinatér onaylar. zinler Proje Finans Koordinatérleri ve Muhasebe
Uzmani tarafindan ayri ayr takip edilir.




Yillik ticretli izne isbast yapilan giinden baslayarak deneme siiresi de dahil
olmak f{izere en az 1 yillik caligmayla hak kazanilir.

AYHED, hak kazandiran siire dolmadan, ¢alisanin ilk yillik izninden
diistilmek tlizere avans olarak yillik izin kullandirilabilir. Calisanin is
akdinin yillik tcretli izne hak kazanmadan sona ermesi halinde, avans
olarak kullandigi ticretli izin ticretleri istihkakindan mahsup edilir.

Yillik ticretli izin siirest YY isgiintidiir ve hakkin dogmasindan itibaren bir
yil i¢inde kullanilir ve bakiye siire en ¢ok bir sonraki yila devredilebilir.
Yillik ticretli 1zin giinlerinin hesabinda, izin siiresine rastlayan bu Y O0netim
El Kitabr ile belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal
giivenlik  kurumunca yetkilendirilmis saghk kurulusu raporuyla
belirlenmis istirahat gilinleri izin siiresinden sayilmaz.
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Mazeret izinleri

AYHED’de mazeret izinleri AYHED Tam Zamanli Calisanlar icin Is
Sozlesmesi'nde siralanan mazeretlerle sinirhidir. Bu sozlesmede sayilan

sebepler ve stireler disinda ihtiya¢ duyulan izinler i¢in yillik izin talep
edilmelidir.




idari izinler

AYHED’de idari izinler Genel Koordinator’in oOnerisiyle YOnetim
Kurulu karariyla uygulanir.
8 Mart Diinya Kadinlar Giini idari tatildir.

Hastalik Durumlan

Calisanlarin 3 giinden fazla istirahat gerektiren hastalik hallerinde,

hastane tarafindan verilen rapor AYHED’ce gegerli sayilir. Calisanin
hizmet akdi istirahatli kilindigi siirece feshedilemez. Ozel ve agir
durumlarda, saglik raporunun saghk kurumunun Ongordiigii siirelerle
veya en c¢ok aylik araliklarla yenilenmesi gerekir. Bu durumlarda da
konuya iligkin yasal diizenlemeler uyarinca en ¢ok 18 aylik siire kurali
gecerlidir. Kronik hastaligl olan ¢alisanlarin; hastaligin siirekliligine dair
bir kereye mahsus rapor getirmeleri yeterlidir.

Calisanlarin 3 giinden fazla istirahat hallerinde, istirahate basladiklar1 giin
ile istirahatlerinin sonunda ise basladiklar1 giin arasina rastlayan hafta ve
genel tatil tcretleri bir is karsiligit olmaksizin 6denir. SGK tarafindan
gecicl 13 goremezlik 6demesi yapilan hastalik izinlerinde AYHED iicret
odemesi bu 6deme diisiilerek yapilir.

Calisanlann Saglik ve Guavenligi

AYHED, calisanlarin isyerinde saglik ve giivenliklerinin korunmasindan
calisanlarla birlikte sorumludur. Bu c¢ercevede gerekli her tiirli onlemi
almak i¢in diizenli olarak ¢aligma yapilir.

AYHED ofislerinde kapali alanlarda sigara igilemez. Sigara igilebilir
alanlar 6nceden belirlenir ve Idari Koordinatér tarafindan gerekli
isaretlemeler yapilir.




AYHED Dernegi ofislerinin ve ¢alisma ortamlarinin gerekli asgari hijyen
ve temizlik kurallarina uygunlugu, herkesin kisisel sorumlulugunun yani
sira, AYHED ’in sorumlulugundadir.

Bilgilerin Mahremiyeti

Calisan, gorevi nedeniyle O0grenmis oldugu bir diger calisana doniik

kamusallasmamis bir bilgiyi, ilgilisinin rizasi1 olmaksizin tigiincii kisilerle
veya kurum i¢indeki diger calisanlarla paylasamaz. Kurum igerisinden
veya disaridan biri bu tip bir bilgileri, gorevi geregi bilmesi miimkiin
kisi(ler)den talep edemez.
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Adil Yargilanma Hakkina
Erisim Dernegi




