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AYHED'In

Vizyonu ve Misyonu

VIiZYON: Hukukun ustiinligiine ve insan
haklari de@erleri igin micadele eden tum
Kisi ve kurumlarla ortak c¢alisma yapan ,
insan haklari hukukunun gelisimi, adalete
erisim ve hak arayisi farkindald igin
galismalar yapan, higbir sosyo-ekonomik
farklilk gbzetmeksizin Toplumsal cinsiyet
esitligi ana akimlastirma perspektifinde
bireylerin ve kolektif hak arayiginda olan
gruplarin adalete ve hukuka erigimi ile
temel insan haklari dederlerinin
yasamsallasmasl i¢in mucadele eden,
etkin ve saygin bir kurum olmak.

Adil Yargllanma Hakkina Erisim Dernegi
(AYHED), 2019 yilinda bir grup hak
savunucusu Avukat tarafindan BIR Avukat
orgutlenmesi olarak Adana'da kuruldu.
AYHED; kadin/gocuk/mahkumlar  ve
multeci haklan alaninda dezavantajli
gruplarin ve insan haklari savunucularinin
korunmasina yonelik bunyesindeki uzman
hukukcular tarafindan adli ve hukuki
galismalar yurutmektedir. AYHED; Hak
ihlallerinin bildiriimesine ve giderilmesine
yonelik ¢ozimler ve hukuki slregler
gelistirir.




MISYON :insan haklarini korumak ve
gelistirmek, kisilerin esit muamele gorme
hakkinin guvence altina alinmasi igin
galismak, iskence ve kotl muameleyle
etkin micadele etmek, Kadin/gocuk/hasta
mahpus/LGBTi+/Engelli ve miilteci haklari
alaninda dezavantajli gruplarin adalete
erisimi ve insan haklari savunucularinin
korunmasina yonelik adli ve hukuki
calismalar yurutmek, cezasizlikla
mucadele, hak ihlallerinin bildiriimesine ve
giderilmesine yonelik ¢ozumler ve Hukuki
siirecler gelistirmek, insan onuruna yarasir
bir yasamin tesis edilmesi i¢in ¢alisan Hak
ve Adalete erisimi guglendirme ile surekli
gelisme temel prensibiyle insanlarin refah,
huzur ve mutlulugunu arttirmak.

AYHED'in Genel Faaliyetleri

1- Kadin/cocuk/hasta mahpus/LGBTi+/Engelli ve miilteci haklari alaninda dezavantaji
gruplarin adalete erisimi ve insan haklari savunucularinin korunmasina yonelik adli ve
hukuki galismalar yuritmek, cezasizlikla mucadele, hak ihlallerinin bildiriimesine ve hak
ihlallerinin giderilmesine yonelik gozimler ve Hukuki strecler gelistirmek,

2- insan Haklar hukuku alaninda ulusal ve uluslararasi sdzlesmelerle giivence altina alinan
temel hak ve ozgurliklerin farkindali@inin artirimasi, ulusal ve uluslararasi koruma
mekanizmalara bagvurulari konusunda egditimler gergeklestirmek,

3- Adalete erisimi saglamak isteyen her magdurun AYM ve AIHM’e Bireysel Basvuru yollari
konusunda bilinglenmelerini saglamak, i¢ hukuku guglendirmek bu kapsamda hukukgularin
mesleki kapasitelerini arttirmak, stratejik dava sureglerini izlemek ,savunuculuk ve
kampanyacilik galismalari ile yasalari gliglendirmek ve yasa koyucular etkilemek,

4- Hak ihlaline ugrayan, Kolluk ve Yargl kurumunun baskilari nedeniyle c¢alismalari
engellenen Insan Haklari Savunucularin mevcut durumlarini belgelemek, hukuki stireglerini
izlemek, savunuculugunu ustlenmek destekleyici ve koruyucu galigmalar yurutmek.

5- Politik ve hukuksal yasamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ana akimlastirma galismalarina
etkin katki sunmak.

6- Giicll, katilimcl, ilerici, bagimsiz bir sivil toplumun gelismesine katki sunmak icin insan
Haklar Hukuku alanindaki galismalarla bireysel ve kollektif haklarin gelismesine katki

sunmak.




AYHED nin llke ve Degerleri

AYHED, Evrensel insan Haklar degerleri ve Evrensel Hukuk ilkelerini benimser,

AYHED, insan Haklar degerlerini ve insan haklari hukukunun pozitif evrensel ilkelerini
Ustiin bir deger olarak gormekte olup, her tiirlii siyasi, etnik, dini vb. gruplar ile
Devletlerden bagimsizdir.

AYHED, tiim insan haklan kategorileri arasinda herhangi hiyerarsik bir iliski kurmadan
insan haklarinin tiim alanlarinda galisir,

AYHED, Hukukun ustunligune ve insan haklan degerleri igin miicadele eden tiim kisi ve
kurumlarla ortak ¢alisma yapar,

AYHED, insan Haklari Hukukunun gelisimi, Adalete erisim ve hak arayisi farkindalig igin
calismalar yapar,

AYHED, Hicbir sosyo-ekonomik farklilk g6zetmeksizin bireylerin ve kolektif hak
arayisinda olan gruplarin adalete, hukuka erisimi ile temel insan haklar degerlerinin
yasamsallagsmasi icin miicadele eder,

AYHED, Toplumdaki dezavantajli bireylerin ve gruplarin adalete erisimini oncelikli
calisma alani olarak belirler,

AYHED, Bireylerin kisilik haklarina saygi duyar ve kisisel verilerin korunmasina azami
onem verir,

AYHED, Uluslararasi sozlesmelerde kabul edilen tiim hak ve 6zglirliiklere saygilidir.
AYHED, Her tiirlii ayrimcihiga karsidir ve farkliliklan zenginlik olarak algilayip
AYHED, Katiimci ve ¢oguilcu bir demokrasi anlayisini bir yagam bigimi olarak benimser.

AYHED, Uygulanabilir ve hizl ¢oziim Uireten, yasamin iginde olan bir orgtittiir.




AYHED'in Islevsel Oncelikleri:

Kendi kurumsal yapisini giiglendirmek,

Gugcli, katihmci, ilerici ve bagimsiz bir sivil toplumun gelisimine katkida
bulunmak,

insan haklari hukuku alanindaki calismalan ile bireysel ve kolektif haklarin
gelismesine destek saglamak.

AYHED ve kimliksel oncelikleri:

Yas, cinsiyet, cinsel yonelim, ekonomik durum, siyasal gorus, felsefi egilim ve dini
inan¢ acisindan hicbir ayrim gozetmez.

AYHED'in yontemleri:

- Bakis acisi, amag ve ilkelerine uygun; hukuka aykiri olmayan her turli
yontemi kullanir

« Bakis acisini hayata gecirmek amaciyla, sureklilik arz eden bir yontemsel
tercih olarak, strateji ve taktikler olusturmayi ve eylem planlari yapmayi
esas alrr.

« Projelere iligkin olarak seyir, sonu¢ ve etki degerlendirmesinde olguilebilir
gostergeler kullanir.

. ihtiyaclarin ve uygulama yéntemlerinin belirlenmesinde katiimei, birlikte
karar almayi temel alan plan siiregleri izler.




Dernegin Faaliyet Alani
ve Calisma Bicimi

Dernegin Organlart

Dernegin zorunlu organlari sunlardir:
e Genel Kurul (GK)

« Yonetim Kurulu (YK)

e Denetleme Kurulu (DK)

Yénetim Kurulunun Orgiitsel Misyonu:

YK iki Genel Kurul arasindaki siirede AYHED'in en yliksek karar alma organidir. YK,
tiyelerinin c¢ikarlarini korumak ve lyeleri temsil etmekle gorevli bir yapidir ve tek tek
YK liyeleri olarak degil biitlin halinde yetki ve hesap verme sorumluluguna sahiptir.
YK, Dernekler Kanunu ve Dernek Tuziigi'nde belirlenmis olan gorevlere ek olarak
asagidaki gorevileri Ustlenir:

o AYHED'in vizyonu, temel degerleri ve misyonunu korumak,

« Dernegin uyelerinin ve goniillii insan kaynaginin etkili bir bicimde gelismesini
saglamak.

« AYHED'in gelecegine dair 6ngorii ¢alismalari yapmak, Dernegin Stratejik Planini
olusturmak ve etkili uygulamasini takip etmek,

« Dernegin isleyisine dair gerekli politikalari olusturmak ve bu politikalarin hayata
geciriimesinde Genel Koordinatoru yonlendirmek ve desteklemek,

« Genel Koordinator ve proje koordinatorlerini belirlemek, calismalarini izlemek,
yonlendirmek ve denetlemek,

o« AYHED Genel Kurul kararlan cergevesinde donemsel ve yillik bitgelerinin
hazirlanmasini saglamak, karara baglamak ve uygulanmasini izlemek,

o AYHED ‘in kaynaklarinin uygun ve ihtiyath kullanimini saglamak, seffaf ve hesap
verebilir bir idari ve mali yonetim saglamak,

« AYHED'in saglkh islemesi icin izleme ve degerlendirme yapmak, gerekli adimlari
atmak, :




Yonetim Kurulu Baskani:

YK Baskaninin sorumluluklari sunlardir:

Tliziikte, YK misyonu ve gorev taniminda belirtilen YK sorumluluklarinin tam ve
etkili bir bicimde gerceklestirilmesini saglamak,

Dernegi sivil toplum, kamu kurumlari, gercek ve tiizel diger kisiler karsisinda
temsil etmek,

Genel is programini sorumluluklar, izleme surecleri ve degerlendirme
sonuglarini delegasyon ve goreviendirmeler araciligiyla koordine etmek,

YK adina STO'lerle etkili bir bicimde iletisim kurmak,

Toplantilar arasindaki siirede gerekli olan ve delege edilmis kararlar YK'nin ilgili
konuda goreviendirilmis liyeleri birlikte almak,

YK ve Genel Koordinator arasinda iletisimi saglamak, Genel Koordinatoriin
desteklenmesi ve bilgilendirilmesi igin 6ncelikli sorumlulugu tistienmek,

YK icinde ve YK ile Genel Koordinator arasinda, dahil edici ve is birligi icinde bir
takim atmosferi yaratmak,

YK ve Genel Koordinatorle istisare ederek YK giindemini ve is planini hazirlamak
ve toplantilara verimli bir bicimde baskanlik etmek.

Sayman Uye:

Sayman Uyenin sorumluluklari sunlardir:

AYHED'in finansal yararlarini gozetmek, risk analizi yaparak gelecekte olusacak
yonelimler ve tehditler hakkinda YK'ya bilgi sunmak,

Yillik butgeleri olusturup izleyerek, mali konularda Genel Koordinator ve YK
arasindaki iletisimi saglamak,

Finansal konularda sorumlu oldugu alanlara iliskin YK'ya tavsiye ve yon vermek,
AYHED'in mali yarar konusunda genel kurula rapor vermek ve denetlenmis
hesaplarini ve gelecege yonelik biitceleri sunmak.

Sekreter Uye:

YK sekreter liyesinin sorumluluklari:

Baskan ve Genel Koordinator ile iletisim halinde, YK toplantilarinin giindemini
hazirlamak, Toplantilarda alinan kararlarin karar defterine islenmesini ve
arsivlenmesini saglamak.




Yonetim Kurulu Baskani:

o Dernegin calismalan ile is ve islemlerini yonetmek, idari, hukuki ve mali
islemlerini koordine etmek, is ve islemlerin yasalara, Dernek tuziigiune, Dernek
Stratejik Planina ve YK kararlarina uygun bir bicimde yirutilmesini saglamak,

« Dernegin tum calisanlarinin verimli ve etkin galismasi icin gerekli kosullar
yaratmak,

o Dernegin YK icinde yiriutme gorevi olan ilyelerle diizenli koordinasyon
saglamak,

o Dernegin YK ve Genel Kurul toplantilari icin gerekli hazirhk calismalarini
koordine etmek,

» Dernegin Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek,

» Dernegin butce ve mali analizlerinin hazirlanmasini saglamak ve YK kararlar
cercevesinde uygulamalari koordine etmek,

« Dernegin yayincilik gcalismalarini koordine etmek,

» Genel Koordinator YK ile is birligi icinde, STGM'nin liderlik, yonetim ve idare
islevlerini Ustlenir. Gorevleri sunlardir:

« YK'nin verdigi yetki ¢cergcevesinde STGM adina kurumsal temsili yerine getirmek,

» YK ve sivil toplumigin goriis ve diisiince liretmek,

» Dernek icin proje ve inisiyatif fikirleri gelistirmek ve benimsenen fikirler icin
kaynak gelistirme calismalarini yuriitmek,

« Dernegin mali musavir gibi disaridan aldigi hizmetleri koordine etmek,

« Dernegin yuriittligu projelerin genel koordinasyonunu saglamak, bu projelerin
sozlesme makamlan dahil olmak Uizere resmi yazismalarini yapmak, bu
projelerde gorev alacak calisanlan goreviendirmek, sozlesme degisikligi
onermek ve mali ve teknik raporlann hazirlamak ve/veya hazirlanmasini
saglamak ve teslim etmek,

» Proje Koordinatorlerinin raporlarini almak, incelemek, calismalarini izlemek,
yonlendirmek ve denetlemek,

« Dernegin iktisadi isletmesini yonetmek, is gelistirmek, teklif hazirlamak,
onaylamak, hizmet sunulmasini saglamak ve mali islemlerini gerceklestirmek,

 Kriz durumlarini YK ile birlikte yonetmek,

« Ofis icinde uyumlu ve ¢atismasiz bir calisma ortaminin kurulmasi ve korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

« Calisanlarin sehir icinde ve disinda kalici ve gegici goreviendirmelerini yapmak.

» Projeler baglaminda ya da kurumsal olarak ¢alisma pozisyonlari olusturmak, bu
pozisyonlar igin profil ile gorev ve sorumluluklar belirlemek,

AYHED Yonetim Kurulu ihtiyaclar dogrultusunda bir ya da birden cok Genel
Koordinator Yardimcisi goreviendirebilir. Genel Koordinator Yardimcilarinin gorev
ve yetki alanlari atama kararinda belirlenir. Genel Koordinator Yardimcisi, gorev
alaninda Genel Koordinatére vekalet eder ve onun sorumluluklarini Ustlenir ve
yetkilerini kullanir. -




Adil Yargilanma Hakkina
Erisim Dernegi




