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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI ANA AKIMLASTIRMA
BIRIMI YONERGESI

Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi (AYHED), 2019 yilinda bir grup hak
savunucusu Avukat tarafindan bir Hukuk orgutlenmesi olarak Adana'da kuruldu.
AYHED; kadin/cocuk/lgbti+/engelli/mahpuslar ve miilteci haklarnn alaninda
dezavantajli gruplarin ve insan haklari savunucularinin korunmasina yonelik
binyesindeki uzman hukukcular tarafindan Adalete erisim alaninda hukuki
calismalar yuriitmektedir. AYHED; hak ihlallerinin bildirilmesine ve giderilmesine
yonelik ¢coziimler ve hukuki siirecler gelistirir. Hukukun ustinlugiine ve insan
haklari degerleri icin miicadele eden tiim kisi ve kurumlarla ortak calisma yapan,
Insan haklari hukukunun gelisimi, adalete erisim ve hak arayisi farkindalig icin
calismalar yapan, hicbir sosyo-ekonomik farklilik go6zetmeksizin toplumsal
cinsiyet esitligi ana akimlastirma perspektifinde bireylerin ve kolektif hak
arayisinda olan gruplarin adalete ve hukuka erisimi ile temel insan haklari
degerlerinin yasamsallasmasi icin micadele eden bir kurum olmak ana
perspektifimizdir. insan haklarini korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele
gorme hakkinin gilivence altina alinmasi icin calismak, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele etmek, cezasizlikla miicadele, Insan onuruna yarasir
bir yasamin tesis edilmesi icin calisan hak ve adalete erisimi giclendirme ile
surekli gelisme temel prensibiyle insanlarin refah, huzur ve mutlulugunu
arttirmak ana hedefimizdir.
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AMAC
Madde 1

AYHED Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma Birimi; orgiitiin kendi i¢ isleyisi ile temel
organlar, calisanlar, Uyeler ve gonilliiler arasindaki iligkilerde toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetilmesi, uygulanmasi, korunmasi ve siirdiirilmesi adina gerekli calismalar yaparken, ayni
zamanda STO’lerin toplumsal cinsiyet esitliginin yasama gecirilmesi konusundaki
degistirici/donustiiriicii rol ve sorumlulugunun bilinci ile tim politika, faaliyet, aktivite ve
projelerine toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini dahil ederek bu sayede TCE’nin
anaakimlastirilmasinin saglanmasina hizmet edici faaliyetlerde bulunmaktir.

KAPSAM
Madde 2

Bu yonerge AYHED biinyesinde kurulan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma Biriminin ” i¢
orgutlenmesi, calisma esas ve usulleri, liyelik kosullari ile kamu kurumlari ve STK’larla ortaklasa
yapacagi calisma usul ve esaslarini kapsar.

YONERGENIN HUKUKI DAYANAGI
Madde 3

Bu yonerge AYHED Yonetim Kurulunun 02.04.2024 tarih 1 nolu karar uyarinca olusturulan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirma Birimi” kurulmasi kararina istinaden hazirlanmistir.

BIRIMIN CALISMA ALANLARI
Madde 4

1-Orgiit ici isleyis ve Faaliyetlerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasina Yonelik
Farkindalik calismalarsi:

Orgiitiin tiim organ, calisan, iliye ve goniilliillerinin basta toplumsal cinsiyet esitliginin
anaakimlastirilmasi konusuna dair temel kavramlarin ( Toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, lgbti+, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete dayali siddet, toplumsal cinsiyet
analizi, vb. ) anlam ve iceriklerine dair bilgi sahibi olmalar ve dogru bir sekilde kullanimlarina dair
farkindalik ve hakimiyetlerinin saglanmasina yonelik egitim calismalari ( atolyeler, seminerler vb. )
diizenleyerek katiimlarinin saglanmasi calismalarini yiiriitiir. Orgiitiin faaliyetlerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligine duyarli biitceleme konusunda goriis-oneri sunar ve yonergeler hazirlar.




2- Orgiit Faaliyetlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anaakimlastirilmasina Yonelik Politikalar
ve Stratejiler Gelistirir

Orgiit ilke, tiiziik, calisma yonergeleri ve misyonunun toplumsal cinsiyet esitligine uygun bir
nitelikte diizenlenmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi calismalarina dair
farkli bagliklar altinda politika belgeleri hazirlayarak bunlarin hayata gecirilmesi ve kamuoyuna
deklere edilmesine 6zen gosterir. Toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki iyi uygulamalan izler,
ornek uygulamalari yayginlastirir ve yine istihdam, licret, karar alma mekanizmalari basta olmak
lizere bu ve benzer konularda toplumsal cinsiyet esitligine uygun politikalar gelistirir.

3- Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana akimlastirilmasina Dair Egitim, Etkinlik ve Toplantilar
Diizenler

Toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasina yonelik diizenlenen egitim, etkinlik ve
toplantilarin herkes icin erisilebilir ve gilivenli mekanlar olmasina, saat araliginin herkesin
katilimina uygun sekilde belirlenmesine, konugsmaci, egitimci ya da moderatorlerin seciminde
toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesine, davet edilen kigsiler arasinda toplumsal cinsiyet
esitligi dengesinin saglanmasina, katilimcilara ne sekilde hitap edilmek istediklerinin 6nceden
sorulmasina, etkinlikler esnasinda her tiirlii cinsiyetgi ve ayristirici dil ve davraniginin 6niine gegici
onlemlerin alinmasina, etkinliklerde kullanilan materyallerin toplumsal cinsiyet dil ve
kategorilerine uygun olmasina 6zen gosterilir.

4- Orgiit Faaliyetlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Akimlastirilmasina Uygun Dil ve
Iletisim Materyalleri Hazirlar

Orgiit faaliyetlerinde kullanmak iizere toplumsal cinsiyet esitligine uygun dil ve davranis
kaliplarini gosterir kilavuzlarin hazirlanmasina, orgiit faaliyetlerine iliskin materyallerin ve sosyal
medya gorsellerinin ( brosiir, kitapcik, afis vb.) geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
pekistirmekten uzak ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun bir sekilde hazirlanmasina, yine
hazirlanan materyallerin tum cinsiyet kategorileri kapsayici ve cesitli olmasina 6zen gostererek
calismalar ylrutiir.

5- Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Akimlastinlmasina Dair Farkli Ag, Platform ve STO’lerle
Dayanisma, Isbirligi ve Ortakliklar Kurar

Orgiit, temel calisma alani toplumsal cinsiyet esitligi olan sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
olusturma, caba harcamaya ve toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasina yonelik ortak
faaliyetlerde bulunmaya, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda calisma yiriiten, platform, ag vb.
uye olmaya, sosyal medya hesaplarini takip etmeye ve konuya dair diizenledikleri kampanyalara
destek sunmaya ve yayginlastirmaya 6zen gosterir.
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6 -Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Akimlastirilmasi faaliyetleri kapsaminda Go6zlem, Analiz,
Anket, izleme ve Raporlama Calismalari Yapar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ana akimlastirmasi faaliyetlerinde karsilasilan glicliikler, beklentiler
ve taleplerin ne oldugunun tespitine yonelik gorusme, gozlem, analiz, anket, izleme ve raporlama
calismasi yapar. Tespit edilen sorun alanlari ile ilgili kamuoyunda farkindalik calismalari yapar.
Kamu ve Ozel sektor alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin politikalarin tespiti, izlenmesi ve
raporlanmasi calismalar yuritir. Yasama ve Yargisal Faaliyetlerde Yasa ve uygulamasinin
izlenmesi raporlanmasi ve kamuoyu olusturma ile karar vericiler lizerinde etki edici farkindalik
calismalar yurutir.

@ DIGER FAALIYETLER
Madde S

e Birim, yillik calisma planini, gecmis yila ait faaliyet raporunu AYHED Yonetim Kuruluna her
yilin Birinci Ayinin sonuna kadar sunar.

e Birim, yapilacak her calisma ve faaliyet icin gerekli program ve bitceyi hazirlayip AYHED
Yonetim Kurulunun onayina sunar.

« Birim, bu yonergede belirtilen amaclari gerceklestirmek icin gerekli gordiigu diger faaliyetleri
yurutur.

@ BIRIMIN YAPILANMASI
Madde 6

Birim, AYHED yonetim kurulu tiyesi 1 Koordinator, 1 Birim sozclisi ve 3 liye olmak lizere
toplam 5 liyeden olusur.

« AYHED yonetim kurulu tarafindan alaninda etkin calisan 5 liye 3 yillik siire icin Birim lyesi
olarak secilir.

» Birim, AYHED Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup, Yonetim Kurulu liyesini temsilen Birimde
bulunan koordinator, Birim calismalari hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir.

» Birim sozciisii, Birim uyeleritarafindan 3 yillik siire icin secilir. Birim liyeleri, Ulye tam sayisinin
yarisindan 1 fazlasi ile Birim 'sozclisii ve liyenin gorevlerine bu yonergede belirtilen lyeligin
sonlandirilmasi gerekceleri ile son verebilir. AYHED yonetim kurulu bosalan yeni sézciiluk ve
uyeliklere Birim Oonerisi izerine yeni sozci ve Giye atayabilir.

« Birim, yapilacak calismalarla ilgili, yeler disinda kendi alaninda uzman kisi ve kurumlardan
destek alabilir.

» Birim/ uyeleri calisma alanlari konusunda isbolimii ve gorev paylasimi yapabilirler. Kendi
icerisinde amac ve kapsami belirlenerek ¢calisma alt birimler olusturabilirler.




@ TOPLANTI USULU

@

Madde 7

« Birim 2 ayda bir 2. Ayin son haftasinda olagan Birim toplantisi gerceklestirir. Ihtiyac duyulmasi
halinde her zaman olaganiistii toplanti yapabilir.

e Toplantiya Birim sozclisiit Baskanlik eder, Soézciiniin yoklugunda Birim uyelerinin kendi
icerisinde sececegi liye toplantiya Baskanlik eder. Kararlar oybirligi veya oy coklugu ile alinir.

« AYHED yo6netim kurulu, Birimi her zaman olaganiistii toplanti icin davet edebilir.

» Toplantilarda alinan kararlar yazili olarak kayit altina alinir ve arsivlenir.

BIRIM UYELIGININ SONA ERMESI
Madde 8

a-Istifa

b-Oliim

c-insan Haklari temel degerlerine aykiri hal tavir ve davranislar

¢c-AYHED amac ve ilkelerine aykiriislem ve eylemlerde bulunmak

d-Birim ve AYHED uyeleri aleyhine yazili veya sozlu hakaret ve eylemlerde bulunmak
e-AYHED tizel kisiligini zedeleyici hal tavir davranislarda bulunmak

f-Uc kez iist liste mazeretsiz olarak olagan toplantilara katilmamak

g-Birim calismalarina aktivitelerine mazeretsiz olarak katilim saglamamak ve destek
Vermemek, Gistlendigi gorevleri yerine getirmemek,

a ve b. bentleri haric diger bentlerde liyeligin sona ermesi icin Birim liye tam sayisinin yarisindan 1
fazlasi ile liyenin liyelikten cikarilmasi karari verilir ve karar onay icin AYHED Yonetim Kuruluna
sunulur.

YURURLUK
Madde 9

Is bu yonerge Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi Yonetim Kurulunun 02.04.2024 giin ve 14
sayili karari ile kabul edilmis olup yuriirliige konulmustur.
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