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ONSOZ

Katilimer Demokrasi ve Geng¢ Kadinlarin Siyasal Karar Alma Mekanizmalarina Katilimmin
Gli¢lendirilmesi Projesi, Adil Yargilanma Hakkia Erisim Dernegi tarafindan Hollanda Kraliyeti’nin
destegiyle yliriitiillen bir insan haklar1 projesi. Bu projenin ana ¢iktis1 olarak hedefimiz, yerel
bolgelerdeki genc¢ kadinlarin kendi hayatlariyla siyasal karar alma mekanizmalar1 arasinda bag
kurabilmeleri. Bunun kendisi hem gen¢ kadinlarin kendi hayatlarina, hem de bolgelerindeki tiim
kadinlarin hayatlarina dokunabilmek anlami tagiyor. Dolayisiyla aslinda mekanizmalara basvuru ve
siyasal hayata katilim dedigimiz seyin kendisi, kadinlarin bizzat hayat haklariyla ilgili. Bunun temel
sebebi Oncelikle kadinlarm, yerelde ve bdlgesel olarak spesifik ve kendilerine 6zgii ihtiyaglarinin
olmas1 ve bunu dile getirmediklerinde bunun goriinmez olma riski tasimasi. Bu sebeple kadinlarin
hayata katilimlar1 demek, aslinda siyasal hayata katilimlar1 anlamina geliyor. Bir bagka niive ise
meselenin ¢ok boyutlulugu, siyasal hayata katilim sadece siyasal karar alma mekanizmalarina katilim
anlami tagimiyor. Katilim, temsilden ¢ok daha biiyiik ve igerigi, sadece kadinlarin sayisal temsiliyle
aciklanamayacak kadar 6nemli bir konu. Siyasal hayata katilim, dogrudan kadmlarin yereldeki hak
miicadeleleri ve haklara erisimi anlamma gelirken, 6te yandan hem siyasete hem de yerel
mekanizmalara dahil olarak doniistiiriicii bir glice sahip olmalar1 anlamini1 tagiyor. Bu yiizden de bu
rehber boyunca 6nce kadmlarin siyasal hayata katilimimin, yerelde belediyeler ve kent konseyleri
Ozelinde, siyasal hayatta siyasal partiler ve genel siyasette karar alma mercilerine erisim iizerinden,
hem de doniistiiriicli bir diyalog giiciine sahip oldugu i¢in sivil topluma esit katilimlar1 {izerinden
degerlendirilmesinin gerekli oldugunu savunduk. Bu ii¢ diizeyli siyasal katilim sayesinde, kadmlarin
kendi hayatlarin1 dogrudan etkileyen siyasal yasam iizerinde s6z sahibi olabilmelerinin yolunun

acilacagmi diisiliniiyoruz.

Bu projenin miimkiin olmasmi ve fizibilitesini saglayan ve destekleyen Hollanda Kraliyeti Ankara
Biiytikelciligi'ne ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bu proje sayesinde, yerelden baslayarak genele yayilacak
sekilde daha ¢ok gen¢ kadinin siyaseti ve hayatlarmi doniistiirebilme giiciine hep birlikte taniklik

edecegimizi diisiiniiyoruz.
Saygilarimizla

Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi (AYHED)



Siyasal Katilim Hakki Nedir?

Siyasal katilim, vatandaslarin merkezi ve yerel hiikiimet ve devlet organlarinin kararlarini etkilemek
ve karar alim mekanizmalarma dahil olabilmek i¢in devlet yonetimine aktif olarak katilma haklarini

ifade eder.

Tiirkiye, uluslararasi 6lgekteki katilimc1 demokrasi endeksi olan V-Dem 2024 raporunda 0.17 ile en

son siralarda ve diinya ortalamasmin altindadir. 179. iilke arasindan 127. sradadir.!

Katilimc1 demokrasiyi uluslararasi bazda 6lgen demokrasi endeksleri, katilime1 demokrasinin temel

prensipleri ve dl¢iim nitelikleri arasinda su ilkeleri sayar:2

1. Katihm ve sivil baghhk: Bu ilke, kamu yonetimiyle ilgili karar alma siirecinin tiim asamalarina
halkin dogrudan ya da toplum orgiitleri araciligiyla dolayli olarak katiliminin tesvik edilme diizeyini

analiz eder.

2. Seffaflik ve hesap verebilirlik: Bu ilke, biitge bilgilerinin dolagimindaki akiskanlik diizeyini ve
secilmis yetkililerin yerel isler ve kamu kaynaklarmin kullanim1 konusundaki sorumluluklarini analiz

etmeyi miimkiin kilar.

3. Kapsayicilik, esitlik ve hakkaniyet: Bu ilke, niifusun ihtiyaclarmin ifade edilmesi ve dikkate
almmasinda vatandaglar ve bolgeler arasindaki iliskilerin diizeyinin analiz edilmesini miimkiin kilar.
Bu hiikiim ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi haklarin evrensel ilkelerine dayanmaktadir. Ayrica,
gengler, engelliler, kadinlar ve ekonomik aktorler gibi genellikle disarida birakilan hassas gruplarin
ve ayni zamanda periferik ve gilivencesiz mahallelerdeki niifusun dahil edilme diizeyinin

degerlendirilmesini miimkiin kilar.

4. Etkililik ve verimlilik: Bu ilke, yerel kaynaklarin (yatirim biitgesi) topluluklar tarafindan
tanimlanan temel ihtiyaclara tahsis edilme diizeyinin analiz edilmesi anlamina gelir. Bu ilke ayni
zamanda bilitcenin oylanmasi ile uygulanmasi arasindaki boslugun azaltilmasi i¢in biitcenin

uygulanma diizeyinin de analiz edilmesini gerektirir.

5. Dayamisma: Bu ilke, kolektif dnceliklerin belirlenmesi ve miizakere edilmesi ile ilgili olarak
bireysel ¢ikar ve ihtiyaclarin formiile edilmesinde topluluk ve vatandas katiliminin diizeyinin analiz

edilmesine olanak tanir. Ayn1 zamanda, en fazla sayida dezavantajl insanin yararina olacak sekilde

! V.-DEM, DEMOCRACY REPORT 2024 Democracy Winning and Losing at the Ballot, s.62-63.
2 Bachir KANOUTE, Participatory democracy quality index (PDI) - Framework note on the principles for the application and
preparation of the report on participatory democracy, IOPD Africa, January 2022



bu onceliklerin sorumlulugunu istlenmek icin toplumun harekete gecirilmesini 6lgmek ve

memnuniyet diizeylerini degerlendirmekle ilgilidir.

6. Caprazhk: Bu durumda, farkli bolgesel diizeyler (6zellikle mahalleler, sehirler, belediyeler,
departmanlar, iller, bolgeler, iilkeler arasinda) arasindaki eklemlenme diizeyini ve yerel girisimler ve

politikalar arasindaki tutarliligin tesvik edilmesini analiz etmeye calisir.

Ancak kadinlar toplumun yilizde 50’sini olusturmalarma ragmen siyasal agidan esit temsil

edilmemektedir.

Tiirkiye niifusunun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini erkekler olugturdu

Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuclanna gore 31 Aralik 2023 tarihi itibanyla, kadin nifus 42 milyon 638 bin
306 kisi, erkek nufus 42 milyon 734 bin 71 Kisi oldu. Diger bir ifadeyle, toplam nufusun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini ise
erkekler olusturdu. Kadinlar ile erkekler arasindaki bu oransal denge, kadinlanin daha uzun yasamasi nedeniyle, 60 ve daha
yukari yas grubundan itibaren kadinlarin lehine degisti. Kadin nifusun orani, 60-74 yas grubunda %52,1 iken 90 ve Uzeri
yas grubunda %70,2 oldu.

Cinsiyete ve yas grubuna gore nifus orani, 2023
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TBMM’nin resmi verilerine gore cinsiyete gore siyasal katilim tablodaki gibidir:

CINSIYETE GORE DAGILIM

Sayr Oran Sayi1 Oran
ADALET VE KALKINMA PARTISI 50 %1873 217 %8127 267
CUMHURIYET HALK PARTIS] 25 %19,53 103 %8047 128
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTIS| 27 % 4737 30 %5263 57
MILLIYETCI HAREKET PARTISI 4 % 8,00 46 % 92,00 50
iYi PARTI 3 %1000 27 % 90,00 30
SAADET PARTISI 2 %1000 18 % 90,00 20
DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI 4 %2667 11 %7333 15
BAGIMSIZ MILLETVEKILI 0 % 0,00 7 %100,00 7
HUR DAVA PARTISI 0 % 0,00 4 % 100,00 4
YENIDEN REFAH PARTISI 0 % 0,00 4 %100,00 4
DEMOKRAT PARTI 0 % 0,00 3 %100,00 3
TURKIYE iSCI PARTISI 1 %3333 2 % 66,67 3
DEMOKRATIK BOLGELER PARTISI 1 %5000 1 % 50,00 2
EMEK PARTISI 1 %5000 1 % 50,00 2
DEMOKRATIK SOL PARTI 0 % 0,00 1 %100,00 1

Genel Toplam 118 %1990 475 %8010 593



Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore ise karar alim mekanizmalarindaki kadm katilimi asagidaki

gibidir:

Kadin biiyiikelgi oram %27,3 oldu

Disisleri Bakanh@: verilerine gore kadin buyukelci orani 2011 yilinda %11,9 iken 2023 yiinda %27,3 oldu. Erkek buyukelgi
orani ise 2011 yihnda %88,1 iken 2023 yilinda %72,7 oldu.

Kadin milletvekili orani %19,9 oldu

Turkiye Bayuk Millet Meclisi verilerine gére 2023 yil sonu itibariyla 599 milletvekili icerisinde kadin milletvekili sayisinin 119,
erkek milletvekili sayisinin ise 480 oldugu garaldin Meclisteki kadin milletvekili oram 2007 yiinda %9,1 iken, 2023 yilinda
%19,9 oldu.

Yiksekoégretimde gorevli profesorler iginde kadin profesér orani %33,9 oldu

Yuksekogretim Istatistiklerine gére yuksekdgretimde gorevli profesorler icerisindeki kadin profesar orani 2010-2011 6gretim
yilinda %276 iken 2022-2023 ogretim yilinda %33,9 oldu. Yuksekogretimde gorevii dogentler icerisindeki kadin dogent
orani ise, 2010-2011 6dretim yilinda %32,2 iken 2022-2023 6gretim yilinda %40.8 oldu.

Ust ve orta diizey ydnetici pozisyonundaki kadin orani %19,6 oldu

Hanehalk! Isgicl Aragtirmasi sonuglanna gére sirketlerde Ust ve orta duzey yonetici pozisyonundaki kadin orani 2012
yilinda %14 4 iken 2022 yilinda %19,6 oldu.

Dolayisiyla uygulamada kadinlar i¢in toplumsal cinsiyet esitligini dikkate almayan bir esitsizlik ve

asimetri s6z konusudur.

Kadmlarin siyasete esit katilim hakki, kadmlarin o6nceden belirlenmis mekan ve islevlerden
kurtarilarak erkeklerle esit degerini kabul etmeyi, kadin ve erkegin esit haysiyetini goriiniir kilmay1
ve kadin ve erkegin fiilen hak ve sorumluluklarmi paylastigi sosyal organizasyonlar kurmayi
amaclayan bir kavramdir ve hedef olarak dnyargilar ve toplumsal cinsiyet kliseleri ve her diizeyde

ve her alanda katilimda esitlik ve dzgiirliikten tam olarak yararlanmayi ifade eder.?

Esit Katilim Demokrasisi, kadinlarin, kesisimsel olarak cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik,
yerellik, sosyo-ekonomik durum gibi statiilerini de hesaba katarak demokratik bir toplumun tiim

diizeylerinde ve tiim alanlarda erkeklerle esit kosullarda tam entegrasyonunu ifade eder.*

3 https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1310
4 https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1310



https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1310
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1310

Siyasette kadma yonelik siddet ise kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddetin bir bigimidir.
Kadinlarin siyasi haklarin1 ve ¢esitli insan haklarin1 kullanmalarmi ve gergeklestirmelerini

engelleyen her tiirli fiziksel, cinsel veya psikolojik siddet eylemi veya tehdit olarak tanimlanir.

Kadinlarin siyasal mekanizmalara tam ve esit katilimi i¢in gereken yasal dayanak Anayasa’da,
Siyasal Partiler Kanunu’nda, Se¢cimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢cmen Kiitiikleri Hakkinda
Kanun’da, Milletvekili Secimi Kanunu’nda, Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarhklan ve
Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun’da ve TBMM Ictiiziigii’nde bulunabilir.

Anayasa’nin 10. maddesinde ifade edilen fiili esitlik hiikmii ile Anayasa md.67 geregince ifade edilen
siyasal hayatta temsilde adalet ilkesi, esit temsil ve esit katilimin saglanmasi i¢in var olan anayasal
ilkelerdir. TBMM ’nin biitiin organlar1 dahil olmak {izere se¢cim hukuku kapsamindaki tiim kurullarda

esit katilimin esas olmas1 bu agidan belirleyicidir.

SPK 6zelinde demokratik hayatin vazgecilmez bir unsuru olan esit katilim ilkesinin hayata
gecirilmesi ile siyaset yapan tiim kadinlarin oniindeki engellerin kaldirilmas: i¢in {iyelige kabul
sartlarinda esit katilimin oniine gegen, toplumsal cinsiyet esitsizligi doguran uygulamalarm bertaraf
edilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile yargisal denetimin miimkiin olmas1 ve gériinmez

ayrimciligin onlenmesi gerekmektedir.

Anayasa’nin 10. Maddesinin Anayasa md.67 ve md.65 ile beraber pratik uyusum ilkesi geregince
uygulanmas1 bu agidan bir metot olarak 6nemlidir. Buna gore devlet, sosyal ve ekonomik alanlardaki
gorevlerini, bu gorevlerin amaglarina uygun dncelikleri gozeterek uygulamalidir ki bu da kadmlarin
siyasal haklarmin Anayasa md.10’dan dogan bir oncelik oldugu sonucunu dogurur. Buna gore
devletin mali kaynaklarmin hem kadin hem de erkek adaylar i¢cin esit olarak ayrilmasi ve biitgce

planlarinda bu esitlige yer verilmesi Devlet’in hem siyasi partilerin pozitif yiikiimliliigiidiir.

Siyasal hayata katilim bahsinde Yiiksek Se¢im Kurulu’nun uygulamakla miikellef oldugu se¢im

mevzuati soyledir:



Anasayfa

Kanun No
298
2709
2820
2839
2972
3376
6271
7062

657

Kurumumuz / Secim Mevzuati ve ilgili Dier Mevzuat / Segim Mevzuati

Resmi Gazete Yayin Tarihi Konu

01/05/1961 Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

08/11/1982 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

23/04/1983 Siyasi Partiler Kanunu

12/06/1983 Milletvekili Segimi Kanunu

17/01/1984 Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun
27/05/1987 Anayasa Degisikliginin Halkoyuna Sunulmasi Hakkinda Kanun

25/01/2012 Cumhurbaskani Se¢imi Kanunu

12/12/2017 Yiksek Sec¢im Kurulunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

23/07/1965 Devlet Memurlari Kanunu

Kadinlar ve LGBTIi+lar icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temelli

Siyasal Katilim Nedir?

Representation Matters’in kadin liderler ve kadinlarin politikaya katilimi konusundaki son raporu,

kadinlarin Parlamento'da, Bakanlik pozisyonlarinda ve diger siyasi rollerde oldugu durumlarda,

iilkelerde daha kapsayic1 yasalarm kabul edildigini gostermektedir.® Bu yasalar genellikle kadnlarin

(ve erkeklerin) ayrimciliga kars1 korunmasimi saglamakta ve bu da kadmlarin ekonomiye katilim

firsatlarini artirmaktadir. Dolayisiyla kadmlarin siyasal katilimi, sadece siyasal haklarin kullanilmasi

acisindan degil, tiim sosyo-ekonomik ve kiiltiirel haklarin kullanilmas1 agisindan 6nemlidir.

Birlesmis Milletler’in son verilerine gore kadnlarin parlamentolardaki sandalye sayis1 su sekildedir:’

5 https://www.ysk.gov.tr/tr/mevzuat/liste

6 https://www.womenpoliticalleaders.org/wp-content/uploads/2024/04/Representation-Matters-AS.pdf

7 https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=142



https://www.ysk.gov.tr/tr/mevzuat/liste
https://www.womenpoliticalleaders.org/wp-content/uploads/2024/04/Representation-Matters-A5.pdf
https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=142
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Tiirkiye’de kadnlarin siyasal katilim haklarinin ne seviyede oldugunu gérmek icin 31 Mart 2024
yerel secimlerindeki toplumsal cinsiyet esitsizligi istatistiklerini kullanabiliriz. Bu istatistikler
gostermektedir ki niifusun yarisint olusturan kadinlar, adaylik siireglerinden baslayarak secim

stireclerine dek esitsiz temsil ile katilim haklarinin disinda birakilmaktadir.

145 iilkeden elde edilen BM verilerine gore, yerel miizakere organlarinda segilmis iiyelerin 3
milyondan fazlasmi (ylizde 35,5) kadinlarin olusturdugunu gostermektedir. Sadece iki tilkede bu oran
yiizde 50'ye ulasmistir. 26 iilkede ise yerel yonetimlerdeki kadin orani yiizde 40'in iizerindedir. Ayrica
kesisimsel bir perspektifle her kadinin politikaya katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Bu agidan
engellilik 6nemli bir kesendir. Tiim AB iilkeleri ve AB'nin kendisi BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi'ni
onaylamistir. Bu s6zlesme, engelli bireylerin siyasi katilim hakkini glivence altina almaktadir. Buna
ek olarak, AB'nin Engellilik Stratejisi, iilkeleri bu haklar1 yerine getirmeleri i¢in harekete gecirmeyi

amaclamaktadir.



——

31 MART 2024 MAHALLI IDARELER GENEL SEGIMLER]

4.2.4. Segilen il Genel Meclisi Uyelerinin Siyasi Partilere Gore Cinsiyet Dagilim

SiYASI PARTILER KAIIN ERIHIS HRIB AN
ASIL YEDEK | ASIL YEDEK ASIL | YEDEK

AK PARTI 12 24 580 631 592 655
BUYUK BIRLIK 11 7 11 7
CHP 20 26 280 237 300 263
DEM Parti 30 5 102 86 132 91
DEV.A PARTISI 1 1 1 1
EMEF 4 4
GELECEK PARTISI 1
HUDA PAR 4 4
Ivi PARTI 3 14 12 14 15
MHP 1 2 206 214 207 216
TiP 1 1 1 1
YENIDEN REFAH 22 23 22 23
BAGIMSIZ 2 2

TOPLAM 63 60 1.219 1.221 1.282 1.281
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T.C. YUKSEK SEGIM KURULU
SEGMEN KUTUGU GENEL MUDURLOGU

31 MART 2024 MAHALLI IDARELER GENEL SEGIMLER]

4.2.2. Secilen Biiyiiksehir Belediye Baskanlarinin Siyasi Partilere Gore Cinsiyet Dagilim

SIYASI PARTILER KADIN ERKEK TOPLAM
AK PARTI 1 11 12
CHP 3 11 14
DEM Parti 1 2 3
YENIDEN REFAH -
TOPLAM 5 25 30
26 100,0
100
80
60
40
20
0

AK PARTI CHP HDP MHP
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T.C. YUKSEK SEGIM KURULU
SEGMEN KUTUGD GENEL MUDURLOGO

31 MART 2024 MAHALLI IDARELER GENEL SEGIMLERI

2.2.3. il Genel Meclisi Uyeligi Adaylarnin Siyasi Partilere Gire Cinsiyet Dagilhm

il Genel Meclisi Uyeligi Adayhg

m 9%88.4
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T.G. YUKSEK SEGIM KURULU
SEGMEN KUTUGD GENEL MUDURLOGD

31MART 2024 MAHALLI IDARELER GENEL SEGIMLERI
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2.2.  Aday istatistikleri

2.2.1. Sec¢im Tiirlerine Gire Adaylarin Cinsiyet Dagilim

TOPLAM | KADIN oﬁg?%) ERKEK OEEEIEE&.)
gggﬁ‘sf}“r Belediye 734 94 12,8 640 87.2
il Genel Meclisi Uyesi 12.054 1.393 11,6 10.661 88,4
Belediye Baskan 14.119 1.624 11,5 12.495 88,5
Belediye Meclisi Uyesi | 136.259 | 22.500 16,5 113.759 83,5

2.2.2. Biiyiiksehir Beledive Baskani Adaylarinin Siyasi Partilere Gore Cinsiyet Dagilinm

Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi Adayhg

B 9487.2

EKADIN
EERKEK

m %128

Siyasette kadin temsilini arttirmada en sik bagvurulan uygulamalar toplumsal cinsiyet kotas1 olarak
bilinen uygulamalardir. Toplumsal cinsiyet kotasi, yasal olarak kadin adaylara rezerve edilmis

koltuklar, aday kotas1 veya partilerin goniillii kota uygulamalar1 seklinde diizenlenebilir.®

Kadinlar siyasal mekanizmalarla karar alma mekanizmalarina, siyasi partiler, parlamentolar ve
belediye diizeyinde ulusaldan yerele dogru katilabilir. Istanbul Politik Arastirmalar Enstitiisiiniin
raporunda goriildiigii tizere kadinlar agisindan yapisal engeller sadece hukuk ve mevzuatin cinsiyet
korliigii degildir. Arastirmada yapisal engel olarak gdsterilen durumlardan biri de aile kurumunun
kadnlarn siyasi kariyeri lizerindeki etkisidir. Ev i¢i emek ve bakim yilikiimliiliigiiniin tagtyicisi olan
kadmlarin siyasi hayata girmeme nedenlerinden biri de bu emegin gerektirdigi zamansizlik

sorunudur. Yapilan arastrmada evli katilimecilarn 6zellikle ¢ocuk bakimimi vurguladigi, bekar

8 Tiirkiye’de Kadmin Siyasete Katilim1 ve Katilim1 Artirmaya Yonelik Politika Onerileri, Dr. Bengi Ruken Cengiz
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katilimeilarin ise kendi ebeveynlerine karsi iistlendikleri bakim yiikiimliiliiklerinin altin1 ¢izdigi

vurgulanmistir.®
Siyasi Partiler Kanunu’nun esitlik ilkesinin korunmasi baglikli 83. maddesi soyledir:

Madde 83 — Siyasi partiler, herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esit oldugu prensibine aykir1 amag

giidemez ve faaliyette bulunamazlar.

Bu madde, Anayasa md.10 ile yorumlandiginda kadinlar i¢in siyasi hayata katilimi saglayacak tiim

gegcici ve 0zel onlemler de dahil olmak iizere altyapinin hazirlanmasi gerekir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Nedir?

Yerel Esitlik Eylem Plani, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan bir politika ve strateji
belgesidir.’° Bir kurumun toplumsal cinsiyet esitligine yaklasimini ifade eden YEEP, kadmnlarin yerel
diizeyde hem hizmetlerden esit faydalanmalarini, hem temsil ve katilimlarinin giivence altina
alinmasini, hem yerel diizeyde kent politikalarinda aktif rol oynayabilmelerini ifade eder hem de

bunlara yonelik somut dnerileri faaliyet plani olarak gelistirir.
Belediye Kanunu md. 41 bu agidan 6nemli bir yasal dayanaktir:

Stratejik plan ve performans programm Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢cinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planma uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin gorlsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiirlirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Belediye Kanunu’nun Belediye’nin gorev ve sorumluluklarini diizenleyen 14. Maddesi, niifusu
100.000’nin iizerindeki belediyelerde kadimnlar i¢cin konukevi agilmasini zorunlu kilmaktayken,
kadmlarmn siyasi katilimina iligkin bir sey sdylememektedir. Ancak bu dahi saglanamamaktadir.

Tiirkiye’de niifusu 100.000’in iizerinde 215 belediye varken, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

° DR. BENGI R. CENGIZ (Proje Koordinatérii), GULSEN DOGAN, GULCIN KARABAG: TURKIYE’DE KADININ SIYASETE
KATILIMI: STYASAL HAYATTA KARSILASILAN ENGELLER VE DENEYIMLER

10 Tiirkiye’de Katilime1 Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz I11

Yerel Yonetimler Igin Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama Rehberi, Yazar: Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi
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2022-2026 Stratejik Plani'na gore, mevcut kadin konukevi sayist 149’dur. Stratejik plana gore bu y1l
154'e yiikseltilecek. Konukevi sayisinin, 2023'te 159, 2024'te 164, 2025'te 169, 2026'da ise 174

olmasi planlaniyor.
Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

Her ne kadar Belediye Kanunu, 77. Maddesinde belediye hizmetlerine goniillii katilimdan bahsetse

de bunun da kadmlarin siyasi yagama katilimlariyla dogrudan bir baglantis1 olmadig: ortadadir.
Belediye hizmetlerine goniillii katihhm Madde 77-

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitliphane, park, trafik ve kiiltiir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢cocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve katihmm saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Goniilliilerin
nitelikleri ve calistirilmalarina iligkin ustl ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan

cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Peki bunlar Yerel Esitlik Eylem Plani i¢in yeterli midir? Maalesef mevzuat yetersizdir ancak Yerel
Esitlik Eylem Plan1 hazirlamak, Tiirkiye’nin uluslararasi hukuktan dogan yiikiimliiliiklerinden
biridir.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi ve Ortaklari’nin hazirladigi Yerel Yasamda Avrupa Kadin

Erkek Esitligi Sarti’nin siyasal karar alicilar tarafindan benimsenmesi elzemdir.
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Ust ydnetimin YEEP
hazirlama karari ve
Oluru

Genelge ile YEEP bir kurumsal belge
olarak hazirlanmaya baslanir.

Kadinlarin Siyasal Katilimi Nasil Saglanir?

Yerel Siyasete Kadin Katilimi

Cinsiyet Esitligini Izleme Dernegi’nin Mayis 2024 tarihli Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama
Rehberi’nin verilerine gore Tiirkiye’de CEMR’in Avrupa’da yerel ve bolgesel dlgekte toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in 2006 yilinda hazirlayip imzaya a¢tigi ‘Avrupa Yerel Yasamda

Kadm Erkek Esitligi Sart1’n1 imzalayan belediyeler asagidaki tablodadur:!

Bu sartin imzalanmasi ve taahhiitlerin yerine getirilmesi ayrica onemlidir ¢ilinkii “Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti”n1 imzalayan belediyelerin, 2020-2024 stratejik planlarini
toplumsal cinsiyete dayal siddetle miicadele perspektifiyle inceleyen bir ¢alismada®? gosterildigi gibi

belediyeler ve yerel yasam kadinlarm ilk ve en yakindan ulastig1 birimlerdir.
Sartm temel ilkeleri sunlardir:
1. Kadm-erkek esitligi temel bir haktir.

2. Kadm-erkek esitligi, ¢oklu ayrimcilik ve dezavantajlar hususlarmin gerektigi bi¢cimde ele

allmmasini temin etmek.

1 Tiirkiye’de Katilimer Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin 1zlenmesi Projesi Faz III
Yerel Yonetimler I¢in Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama Rehberi, Yazar: Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi

Mayis 2024
12 A . (2021). Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartim1 Imzalayan Belediyelerin Kadma Yénelik Siddetle Miicadele
Perspektifi .  Econder  International = Academic  Journal , 5 (1) 81-94 . Retrieved  from

https://dergipark.org.tr/tr/pub/econder/issue/63254/933325
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3. Kadimlarm ve erkeklerin karar alma siireglerine dengeli katilimlar1 demokratik bir toplum i¢in 6n

kosuldur.

4. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin tasfiyesi kadin-erkek esitliginin saglanmasinda temel 6nem

tasimaktadir.

5. Yerel ve bolgesel yonetimlerin tiim faaliyetlerine toplumsal cinsiyet bakis agisinin yerlestirilmesi

kadmn-erkek esitliginin ilerletilmesi i¢in gereklidir.
6. Eylem planlar1 ve programlar1 i¢in gerekli kaynagin tahsisi kadin-erkek esitliginin ilerletilmesi
icin gereklidir

Bu halde yerel yasamda kadinlarm ugradigi ¢esitli ayrimcilik bicimlerin de hesaba katilarak katilim
hakki saglanmalidir. Bu ayrimcilik temelleri, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik dezavantajlardir.

Yerel yasamda kadinlarin siyasete ve siyasal hayata katilimi i¢in gereken ¢ergeveyi bu Sart’in ana

basliklar1 ekseninde diisiinebiliriz:
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1. Demokratik Hesap Verebilirlik: Bu amacla; imzaci taraf, esitlik

temelinde, farklil ardalanlardan ve yas gruplarindan kadinlarin politik ve
kamusal karar alma siireclerinin herasamasina dahiliyetlerini, katilimlarini ve
temsillerini temin eder.

2. Siyasi Temsil: Kadinlari sec¢me ve secilme haklarini kullanma noktasinda
tesvik etme

eSiyasi partileri ve gruplari kadinlarin ve erkeklerin dengeli temsilleri ilkesini benimseme ve
uygulama noktalarinda tesvik etme

eSiyasi partileri ve gruplari tiim hukuki yollara basvurarak, uygun oldugu hallerde kota koymak
suretiyle, aday olan ve seg¢ilen kadin sayisini artiracak calismalar yapmaya tesvik etmek
*Kendi meslek kurallari standartlarini ve usullerini diizenlemek suretiyle muhtemel adaylarin ve
secilmis temsilcilerin kaliplasmis davranis ve dilden veya tacizden cesaretlerinin kirilmasini
onlemek

eSecilmis temsilcilerin &6zel, mesleki ve kamusal yasamlarini dengeleyebilecekleri tedbirler
hayata gecirmek.

Siyasi ve Medeni Hayata Katilim

eKamu islerinin yiriitilmesinde, danisma komiteleri, mahalle konseyleri, e-katilim veya katilimci
planlama siirecleri benzeri yollarla;
ekadinlarin ve erkeklerin kamusal yasama uygulamada esit katilimlarini saglamayi taahhiit eder.

eMevcut katilim yollarinin bu sekilde bir esitligi saglamadigi hallerde imzaci taraf yeni
yontemler gelistirme ve denemekle yikiimlidur

4. Esitlik icin Kamusal Taahhit

5. Kalip Yargilarla Mucadele

Iyi Idare ve Istisare

ESITLIK ICIN GENEL CERCEVE

*Coklu ayrimcilik ve dezavatajlilik durumlarini hesaba katma

Isveren Rolii

Kamu Ifhale S6zlesmeleri

Hizmet Sunum Roli
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EK-1: Turkiye'de CEMR'i imzalayan Belediyeler

Belediye Adi imzalanma Tarihi

1. Adalar Belediyesi 18.11.2021
2. Adana Bilyiiksehir Belediyesi 12.09.2013
3. Ahmetbey Belediyesi 18.11.2021
4. Akdeniz Belediyesi 4.12.2015
5. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi 10.12.2013
6. Ardahan Belediyesi 18.11.2021
7. Atakum Belediyesi 1.12.2021
8. Avalar Belediyesi 21.09.2020
9. Balcova Belediyesi 25.10.2022
10.Bayrakh Belediyesi 5.11.2021
11.Beylikdiizii Belediyesi 2.06.2015
12.Bodrum Belediyesi 8.03.2020
13.Bornova Belediyesi 7.02.2013
14.Buca Belediyesi 6.03.2020
15.Burdur Belediyesi 18.11.2021
16.Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 2.05.2013
17.Biiylikgekmece Belediyesi 14.01.2014
18.Cankaya Belediyesi 11.11.2013
19.Cigli Belediyesi 25.01.2021
20.Cine Belediyesi 18.11.2021
21.Cukurova Belediyesi 18.11.2021
22.Dazlar Belediyesi 11.10.2022
23.Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 19.06.2013
24.Edremit Belediyesi 8.12.2021
25.Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi 13.10.2022
26.Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi 5.09.2018
27.Giresun belediyesi 13.02.2014
28.istanbul Biiyiiksehir Belediyesi 3.10.2022
29.1zmir Biiyiiksehir Belediyesi 14.06.2013
30.1zmit Belediyesi 18.11.2021
31.Kadikoy Belediyesi 6.04.2016
32.Karabaglar Belediyesi 6.12.2019
33.Kars Belediyesi 14,05.2013
34.Karsiyaka Belediyesi 27.12.2019
35.Kartal Belediyesi 24.12.2021
36.Kirklareli Belediyesi 18.11.2021
37.Kusadasi Belediyesi 1.11.2022
38.Mentese Belediyesi 8.03.2022
39.Merzifon Belediyesi 14.10.2022
40.Mezitli Belediyesi 25.05.2021
41.Muratpasa Belediyesi 5.06.2013
42.Narlidere Belediyesi 21.07.2023
43.Nevsehir Belediyesi 23.06.2013
44.Niliifer Belediyesi 4.03.2021
45.0dunpazari Belediyesi 8.12.2021
46.0dunpazari Belediyesi 8.12.2021 13

13 Tiirkiye’de Katilimer Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz I1I
Yerel Yonetimler I¢in Yerel Esitlik Eylem Plan1 Hazirlama Rehberi, Yazar: Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi
Mayis 2024 TABLOSUDUR



Yerel Yénetimler Igin Yerel Esidik Eylem Plam Hazirlama Rehberi

47.0rdu Bilyiiksehir Belediyesi 25.06.2014
48.0smangazi Belediyesi 11.12.2014
49.0vack Belediyesi 18.11.2021
50.Selcuk Belediyesi 8.03.2022
51.Seyhan Belediyesi 15.04.2022
52.Siilleymanpasa Belediyesi 4.08.2017
53.5isli Belediyesi 6.10.2015
54.Tarsus Belediyesi 18.12.2013
55.Tepebasi Belediyesi 7.06.2023
56.Toroslar Belediyesi 8.08.2019
57.Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi 11.06.2013
58.Tunceli Belediyesi 28.05.2021
59.Tuzlukeu Belediyesi 18.11.2021
60.Urla Belediyesi 11.09.2017
61.Yenimahalle Belediyesi 27.12.2021
62.Yenisehir Belediyesi 18.11.2021

Ulusal Siyasete Kadin Katilimi
Kadin Katihmi Acisindan Siyasi Partiler Kanunu ve Secim Kanunlarinda Ne Yapilmah?

2820 sayili ve 1983 tarihli Siyasi Partiler Kanunu, kadinlarin siyasi hayata katilimi agisindan
maalesef kadinin adinin ayrica anilmadigi ve genel hiikiimlere terk edildigi bir yapiyr haizdir.
Oncelikle 1980 darbesinden beri az sayida degisiklige ugramis olan SPK, kadinlarin ulusal ve mahalli
meclislerde temsil oranlarinin arttirilmasiyla ilgili ayrica koruyucu hiikiimler icermemektedir.
Kanun, kadmin siyasi temsili sorununu, bir yapisal sorun olarak ele almamistir. Bu acidan SPK ve
Secim Kanunlari’nda emsal iyi uygulamalarla karsilastirma yaparak eksikliklerin tespit edilmesi ve

doldurulmasi ¢ok 6nemlidir.

Kadmin siyasi temsili sorunu SPK ve se¢im kanunlarinda karsimiza ¢ikar. Bu agidan sadece %50
kota ve fermuar sisteminin getirilmesinin de yeterli olmayacagini sdylemek gerekir. Cilinkii sadece
%50 - %50 kadm-erkek kotasi, kadinlarin siyasi temsili icin yeterli degildir. Ornegin, bir se¢im
cevresinde gosterilmesi gereken sayida kadin aday adayr olmadig1 durumda, o se¢im g¢evresinden
cikacak milletvekili sayis1 kadar adaya partinin merkez ve karar yonetim kurullarmca karar
verilebilir. Kadin adaylar bagvurmazsa ya da basvuran adaylar segilebilir yerlerden aday
gosterilmezse, getirilmis olan %50 kotanin bir anlam1 kalmayacaktir. Bu sebeple kadmlarin siyasal

temsilinde SPK ve Se¢im Kanunlarina, parite desteklenmelidir.

Karsilagtrmali hukukta, kadinlarin siyasi partilerde temsili ile ilgili koruyucu hiikiimlere yer
verilebilmektedir. Bunlar kadmlarin aday olmasi ve segilebilir yerlere konulmasini giivence altina
alan parite uygulamalar1 6nemli bir yer tutar. Kadmlarla erkeklerin siyasi temsil acisindan firsat

esitligine sahip olmasi gerekir.

+ Milletvekili Se¢im Kanunu diizenlemeleri: Kadinlar aday olmalar1 i¢in hazineye yatirilacak olan

para miktarindan muaf tutulabilir. SPK md. 11 ve 21°de de bagimsiz adaylar i¢in hazineye para
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yatirma sartt diizenlenmistir. Bir¢ok {ilkede kadmlar ve kirilgan gruplar bu sarttan muaf

tutulmaktadur.

* SPK md.55: Basin ve iletisim araglariyla propaganday1 diizenleyen SPK md. 55, kadmlarin siyasi
gorlinilirliigl i¢in ayrica bir giivence ve esitlik sistemi getirmemistir. Bu durumda siyasi propaganda
hakki, salt erkek siyasetcilerin yararlanabildigi bir hakka doniismektedir. Bu hitkkme de bir esitleyici/

diizenleyici kota getirilmesi 6nemlidir.

» Kadin siyasetgileri, kadma yonelik siyasi siddetten koruyacak mekanizmalar gerek SPK gerekse
secim kanunlarinda yoktur. Kadinlara yonelik cinsiyet¢i saldirilara, kadimn politikacilara kadin kimligi
iizerinden yapilan miidahalelere yonelik ayrica koruma getirilmesi onerilmektedir. Avrupa Konseyi
Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresinin bu konuda 2020 tarihli bir tavsiye yorumu vardir:
Fighting sexist violence against women in politics at local and regional level
https://rm.coe.int/fighting-sexist-violence-against-women-in-politics-at-local-and-

region/1680a0c056 Kongre’nin 459(2020) numarali tavsiye kararinda, kadinlarin siyasi hayatta her
gecen giin daha fazla var olduklar1 vurgulandiktan sonra, siyasetin karar organlarinda kadin
temsilinin hala az oldugu ifade edilmistir. 2018’de Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (PACE) ve
Parlamentolar Arasi Birlik (Inter-Parliamentary Union) “Avrupa’da Parlamentodaki Kadinlara
Yonelik Cinsiyetgilik, Taciz ve Siddet” konusunda calismalara isbirligi icinde baslamistir. Bu
acidan kadin politikacilar1 ayrica ve 6zel olarak etkileyen cinsiyetci elestirilerle yipratilmasi tizerine

tavsiye madde yazilabilir.
» Kadinlara yonelik dijital propaganda icin dijital okur yazarhk saglanmalidir.
» Kota ile beraber fermuar sistemi ve parite diizenlemeleri getirilmelidir.

» Kadma yonelik siyasi siddet ve sanal siddet, siyasete katilim haklarmi engelleyen bir su¢ olarak

TCK ile esgiidiimlii diizenlenmelidir.

* Siyasi partilerin disiplin hukuku gézden gegirilmeli, disiplin kurulu tiyeliklerinde kadinlara %50

kota ayrilmalidir.

+ Kadia yonelik siddet fiilleri sebebiyle haklarinda sikayet, sorugturma ve kovusturma ytiriitiilmiis
kisilere yonelik SPK md. 59 ve devami hiikiimleri geregince tebdir karari alinmali ve iiyelikler askiya

almmalidir.

+ Kadma yonelik siddet fiillerinin failleri disiplin kurullar1 tarafindan iiyelikten ¢ikarilmali ve bu

konuda af yetkisi merkez yiirlitme organlarinda olmamalidur.
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» Girig ve iiyelik adayligi: Aidata iliskin olarak kadin adayin bu aidattan muaf tutulmasi gerekir,
“mali giicii yeterli olmayan kadinlarin” muaf tutulmasi sart1 dngoriilmelidir. Burada mali giiciin neye

gore belirlenecegi somut kriterlerle belirlenmelidir.

* Propaganda diizenlemelerinde kadin siyaset¢ilerin goriiniirliglinii giivence altina alan hiikiimler

getirilmelidir.

» Milletvekilligi aday adaylig1 aidati: Kadin aday adaylar1 bir¢ok iilkede bundan tamamen muaf

olmalidir.

* Belediye meclis iiyeliklerinde aday listesinde %350 temsil ongmriilmeli, secilebilecek yerden

kadinlarin gosterilmesi hususu ayrica garanti altina alinmalhdir.

« TBMM Ictiiziigii iizerinde ¢alismalar yapilmali, komisyonlarda %50 kadim kotas1 temsili giivence

altina alinmalidir.

* Meclis komisyonlarinda ve genel kurulunda kadmn siyaset¢ilerin s6z hakki giivence altma

almmalidir. Her oturumda en az belli bir oranda kadin siyaset¢inin konusacagi ongoriilebilir.

Tirkiye’de se¢im kanunlar1 olarak dikkate alinmasi gereken kanunlar sunlardir:

Kanun No Resmi Gazete Yayin Tarihi Konu

298 02/05/1961 Sec¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanun

2709 09/11/1982 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2820 24/04/1983 Siyasi Partiler Kanunu

2839 13/06/1983 Milletvekili Se¢imi Kanunu

2972 18/01/1984 Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve

[htiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda Kanun

3376 28/05/1987 Anayasa Degisikliginin Halkoyuna Sunulmasi
Hakkinda Kanun
6271 26/01/2012 Cumhurbaskan1 Se¢imi Kanunu

Ilgili Diger Kanunlar https://www.ysk.gov.tr/tr/mevzuatDiger/liste

22



23

Kanun No Resmi Gazete Yayimn Tarihi Konu

6112 03/03/2011 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun

5901 12/06/2009 Tiirk Vatandasligi Kanunu (12.06.2009)

5747 22/03/2008 Biiyiiksehir Belediyesi Simirlar1 Igerisinde flge
Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5490 29/04/2006 Niifus Hizmetleri Kanunu

5393 13/07/2005 Belediye Kanunu

5352 01/06/2005 Adli Sicil Kanunu

5216 23/07/2004 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

4541 15/04/1944 Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve Ihtiyar

Heyetleri Teskiline Dair Kanun

2709 09/11/1982 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
403 22/02/1964 Tiirk Vatandasligi Kanunu (22.02.1964)
6360 06/12/2012 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi

[ice Kurulmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

6462 03/05/2013 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Yer
Alan Engelli Bireylere Yonelik Ibarelerin
Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasma Dair Kanun

6304 18/05/2012 Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun



5982 13/05/2010 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun
5980 10/04/2010 Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri

Hakkinda Kanun ile Milletvekili Se¢imi

Kanununda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

5955 09/03/2010 Anayasa Degisikliginin Halkoyuna Sunulmasi
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma Iligkin
Kanun
5749 22/03/2008 Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasimna Dair
Kanun

Uluslararasi Siyasete ve Mekanizmalara Kadin Katilimi

Yerel Yasamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sart1 Avrupa'daki yerel ve bolgesel yonetimlere hitaben
hazirlanmig bir belgedir ve yerel yonetimlerin bunu igsellestirmesi ¢ok Oonemlidir. S6z konusu
yonetimler bu sarta imza koyarken, kadin - erkek esitligi ilkesini hayata gecirmeyi kamusal bir gorev
kabul etmeye ve kendi yetki alanlar1 dahilinde Sart'ta one siiriilen taahhiitleri uygulamaya

cagrilmaktadir.

Imzaci taraflarm her biri, s6z konusu taahhiitlerin uygulanmasmi desteklemek maksadiyla, Esitlik
Eylem Plan1 gelistirmek lizere ¢alismalar yiiriitecektir. Bu Eylem Planlar1 amaca uygun oncelikleri,

eylemleri ve kaynaklar1 igermektedir.

Ayrica; imzaci taraflarin her biri, uygulamada gercek esitligin hayata gecirilmesi i¢in, kendi

bolgesindeki tiim kurumlar ve kuruluslarla etkilesime gecme taahhiidiinde bulunmaktadir.

Kadin Katilimi igin Kontrol Listesi

Siyasal karar alim mekanizmalarina kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi rejimine uygun katilim
gosterip gostermediklerini izlemek icin kullanilabilecek kontrol gdsterge listesi su sekilde

Ozetlenebilir:
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Parlamentolara ve yerel yonetim
meclislerinde esit katilim var mi?

Siyasal Partilerin kadrolarinda ve karar
alim mekanizmalarinda katilim esitligi
saglanmis mi?

Secilmis kadinlarin kursu ve so6z hakk1
katilim i1ilkesine uygun sekilde korunuyor ve
uygulaniyor mu?

Kamu yonetimindeki Ust birimlerde katilim
hakki taninmis mi?

Akademik yukselmelerde ve kurullarda katilim
hakki saglaniyor mu?

Ekonomik karar mekanizmalarina erisimde
kati1lim hakki taninmis mi?

Belediye birimlerinde katilim hakki taninmis
mi?
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Kadinlarin Karar
Alim
Mekanizmalarina
Katilimi

H

//’l\\\ Kadlnkngg\éiyasal

Kadinlarin Yerel - Partiler
. . Kadinlarin Sivil o
Birimlerde Siyasal Topluma Katilimi Araciligiyla

Hayata Katilimi P Siyasal Hayata

% Katalips

(

Kadmnlarin siyasal hayata ve karar alim mekanizmalarma katilimi konusundaki iyi uygulama

ornekleri, kamu kurumlari, belediyeler ve sivil toplum orgiitlerindeki kadin varligi olarak goriilebilir.

Yerel Birimlerde Siyasal Hayata Katilim
Siyasal hayatta kadinlarin karar alim mekanizmalarina katilip katilmadigmi 6l¢ebilecek yegane alan
yerel birimlerde kadinlarin ne derece var oldugudur. Bu hem kadinlarin sayisal varligi hem de var

olduklar1 pozisyonlarin etkililigi ile ilgilidir. Burada sorulmasi1 gereken kontrol sorusu sudur:

Kadimlara yonelik yerel hizmetler kadimnlarin toplumsal cinsiyet roliinii pekistirecek nitelikte ve
kadinlarin ailenin bakimindan sorumlu olmasini 6nceleyerek mi veriliyor?

Iyi 6rnekler:

Huzurevleri, yasli bakimevleri, ticretsiz kres, evde saglik hizmetleri, kanser erken teshis tarama ve
egitim merkezleri gibi hizmetler belediyeler tarafindan saglaniyor mu?

Kadinlarin istthdamin1 arttrmaya yonelik faaliyetler var mi?
Ornek:

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarmnin Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak
Programi kapsaminda Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlhurfa, Trabzon ve Van’in “kadin dostu kent” olmasi
icin ¢aligmalar yapilmistir. Burada temel soru “Kadin dostu olmak isteyen kentler ne yapmalidir?”

sorusudur:

Kadin dostu olmak isteyen kentler; kadinlarin karar alma siireclerine ve mekanizmalarina

katihmin1 artirmah; kadin ve erkek esitligini saglamaya yonelik stratejiler gelistirmeli ve
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uygun araclarla bu stratejileri yasama gecirmeli; kadinlarin giindelik hayatlarini iyilestirmeye
yonelik dzel politikalar gelistirmelidir.*

Kadin dostu kent nasil olunur?

Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli
Blitceleme

Yerel birimlere
toplumsal cinsiyet
esitligi
egitimleri

*Kadin erkek esitligi
*Kadinlarin spesifik
ihityaglara

14 Kadin Dostu Kentler Avrupa’dan Ornekler, Nevin Senol tarafindan “BM Kadmn ve Kiz Cocuklarmin Haklarinm Korunmasi ve

Gelistirilmesi Ortak Projesi i¢in hazirlanmustir.

Karar organlarinda
kadin sayisini
arttirmak

Sivil toplumdaki
kadinlarla
kesintisiz diyalog

Yerel Yonetimlerde
Esitlik Birimleri
eEsitlik calisma
gruplari

eizleme merkezleri

Yerel Esitlik
Eylem Planlari
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Ulusal ve Yerel Karar Alim Mekanizmalarinda Kadin Sayisinin

Artmasi
*Zorunlu ve gonilli kota ve parite uygulamalari

*Yasal olarak segimle godreve gelinecek pozisyonlarin %$50'si ig¢in kadin
adayil sart koymak

*Kadinlarin karar organlarinda en az belli bir yizdeyle temsil
edilmesini saglamak- %50.

eBeledivelerin idari birimleri ve beledive meclislerinde kadin ve
Yerel Yonetimlerde E$itlik Birimleri Kurmak

*Esitlik Calisma Grubu Olusturmak
*Esitlik Izleme Birimi Kurmak

*Kentin idaresinde kadinlarin esit s®z sahibi olabilmesi icin kadin
birimi kurmak

aNc7vam~a 12 R~ Trna~a ~Alrv At A AT A~ T

Toplumsal Cinsiyet Esitlidi Istatiskleri Tutmak

*Ornegin, Norvec’te 1999 yilindan beri iilkenin resmi istatistik kurumu
tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Indeksi yayinlamaktadir. Endeks
6 gOstergeye dayanmistir:

*i) cocuk yuvasina giden cocuk orani, 1i) belediye meclisinde kadin
iye orani, iii) kadin ve erkeklerin egitim dizeyi, iv) kadin ve
erkeklerin i giiciine katilim oranlari ve v) kadin ve erkeklerin
gelirleri

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitceleme

?88%3@:‘?%18&1@%%%‘&&1@%%’EH%P? Péiﬁf’ﬁé% Bitceleme: Toplumsal cinsiyet

esitligini, makro ekonoml ve mikro ekonomi planlarinda dikkate alan
bir yaklasimdir. Bu tir bir biitgceleme modelinde, kaynaklar kadinlarin
ve erkeklerin ihtiyag¢lari, gereksinimleri wve iliskileri dogrultusunda
dagitilar.

P A U, [, [ [P} e S, PR, [ Iy 2 By By P

ClnSlyet Esitligili Calismalara Yapan Sivi

*Kent birimleri ve kadin forumlari olusturmak ve bunlari dinlemek

*Kadin kooperatiflerine belediyelerde yer vermek
*Kadin Konseyleri kurarak karar alim mekanizmlarina dahil etme
*AYHED: AYHED'in straejik davalama editimleri sirasinda Van ilinde

calisan bir avukat daha sonra kadinlar ic¢cin SiJinmaevi acilabilmesini
stratejik davalama modeli gelistirmek {lizere editimcilerden danismanlik

~ T~ o e

Esitlik Planlari

*Hem yerelde calisan personele yonelik esitlik hem de hizmet esitligi
planlari ile katilimi arttirmak

*Esitlik planlari operasyonel olabilir ve kamu hizmetlerine esit
erisimin saglanmasini amacg¢layabilir. Glivenli toplu ulasim, cocuk ve
yasli bakim hizmetleri, katilimda esitlidi saglamak ic¢cin kadinlara
yonelik gecici ve 6zel onlemler gibi

*Esitlik planlari personele yonelik olabilir.

eIstihdam ve insan kaynaklarinin planlanmasi, esit ise esit iicret
alinmasi, yereldeki kadin personelin 06zel ihtiyag¢larina yonelik
tedbirlerin diisiinilmesi, ise almada esitlik, calisanlarin kararlara
katilimi, kadinlarin mesleki dezavantajli durumlarini ortadan
kaldirmak

*Kent planlamasi, sosyal hizmetler, saglik, kiUltir, egitim, Orgltlenme
hakki ve spor hizmetlerinde esitlik ilkesine odaklanir.
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Kadinlarin Sivil Topluma Katilimi

o
ADIL YARGILANMA 6OXoom
HAKKINA ERISIM DERNEGI

“Adalet, hakikat arayisidir.”

HAKKIMIZDA v KARARLARv POLITIKABELGELERI SOZLESMELER PROJELER RAPORLAR  YAYINLARIMIZ  ILETiSiM Q

m Her Cocuk Haklariyla Guigludir: Adil ve Esit Bir Gelecek igin Gocuk Haklarini Savunmak Hepimizin Sorumlulugu

HUKUKIi DESTEK

AYHED CALISMALARI

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Miucadele Gunu

-« JLTENIMIZIN UGl
* \YINDA!

gerceklestiraigimiz fasliyetierim
enimizin Aincs sayisini inceleyedil

1 hafta 6nce
Kadina Yénelik Siddete Kargi Hak Temelli

Kadmlarin karar alim mekanizmalarinda var olmasi yerel ve sivil toplum igbirligiyle miimkiin olur.

Bu agidan bdlgesel bir sivil toplum kurulusu olan Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi 6rnek

gosterilebilir.
Kadmlarin ekonomik agidan gii¢lendirilmesi, karar alim mekanizmalarinda esit katilim hakkini
kullanabilmeleri i¢in Tirkiye’deki yerel girisimlerin, ¢ogunlugu kadin orgiitleri-yerel yonetim

isbirligiyle yasama gecmistir.®

> BELEDIYE KADINLARA DA HIZMET EDER!.. Kadin Dostu Belediye Hizmetleri: Neden, Nasil?, Haz. Ayten Alkan
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Sivil kuruluslar, sivil toplumun o&rgiitlendigi yapilardir. Gruplar, dernekler, hareketler gibi

STK'lar1 kapsar.

Sivil etkinlikler, sivil kuruluglarin ¢aligmalarimin bir sonucudur. Kisith bir anlamda, bu

faaliyetlerin toplumun hizmetinde olmasi gerekir.

Sosyal sermaye, tiim 'sosyal aglarin' (yani insanlarin kimi tanidigi) kolektif degerini ve bu
aglardan kaynaklanan birbirleri i¢in bir gseyler yapma egilimlerini (yani karsiliklilik normlarint)
ifade eder. Insanlarmn ortak sorunlar1 ¢ézmek icin yararlanabilecekleri sosyal giiven, norm ve ag

stoklardir.

Kaynak: Avrupa Konseyi “Civil participation in decision-making toolkit”

Kadinlarin Katilim Mekanizmalarina ve Siyasal Hayata Katiliminin Saglanmasi

Ne Demektir?

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, politika gelistirme siireci ve
icerigi hakkinda diizenli olarak giincellenen ve erisilebilir bilgi saglamak;

e Kadinlarm katilimimi tegvik etmek i¢in karar alma siirecinde seffaf, kullanic1 dostu prosediirler
gelistirmek ve bunlara bagl kalmak;

e Onerileri dinlemek, girdilerine duyarli olmak ve geri bildirim saglamak yoluyla katilimcilar:
diyaloga aktif olarak dahil etmek;

e Katilimcilarin anlamli bir sekilde dahil olabilmeleri i¢in ek kaynaklar (6rnegin hibeler, idari

hizmetler ve diger mal veya hizmetler) saglamak®

Avrupa Konseyi, kadinlarm katilim hakki da dahil olmak iizere karar alma mekanizmalarina katilim
konusunda Ol¢ii sorular1 gelistirmistir: “CLEAR” kisaltmasiyla karsilanan bu dizinin, katilim

hakkini analiz etmek i¢in kullandig1 sorular sunlardir:
e Vatandaslar katilim i¢in gerekli kaynaklara, becerilere ve bilgiye sahip midir? (Can do?)

e Vatandaslar sivil toplum araciligiyla katilimi guclendiren bir baglilik duygusuna sahip midir? (Like
to)

e Vatandaglara katilim firsati saglanir mi1? (Enabled to)

16 CIVIL PARTICIPATION IN DECISION-MAKING PROCESSES An Overview of Standards and Practices in Council of Europe
Member States, s.19.
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Vatandaglar resmi kurumlar veya gonulli gruplar tarafindan stirece dahil edilir mi? (Asked to)

Vatandaglara goriislerinin dikkate alindigina dair kanit sunulur mu? (Responded to)

Katilim hakkinin kullanilma asamalari, politika olusturma ve karar verme sureglerine katilim

baglaminda su sekildedir*:

Politika olusturulmasi/ formiilasyonu (giindem belirleme, taslak hazirlama, karar):
Politika formiilasyonu asamasi tipik olarak yeni bir politika (veya diizenleme) getirme veya mevcut
politikay1 degistirme karariyla baslar. Bu, politika dnceliklerinin belirlenmesiyle, genel olarak kamu
makamlarinin siyasi giindemi olarak veya belirli sektorler icin bir tiir stratejik planlama siireci icinde
yansitilabilir. Her durumda, politika formiilasyonu is sektérii ve STK'lar gibi toplumun diger
sektorlerinden etkilenebilir ve etkilenmelidir. Ayrica, kamu makamlari farkli fikir ve ihtiyaclarin daha
1yl anlagilmasi i¢in STK'lardan aktif olarak giindemlerine girdi isteyebilir. Buna ek olarak, politika
veya yonetmeliklerin somut olarak hazirlanmasi siirecinde, kamu yetkilileri ¢esitli katilim diizeyleri
ve yontemleri (danisma, diyalog, referandum vb.) aracilifiyla toplanan katilim girdilerini dahil
edebilir.

Politikanin hayata gecirilmesi (uygulama, yayginlastirma): Bu asama, kabul edilen

politikanin yiiriirlige konmas1 ve yayginlastirilmasini igerir. Sivil katilim bu agamada birgok 6nemli
role sahip olabilir, ancak en 6nemlisi STK'lar ve diger aktorler kendi faaliyetleri yoluyla politika
veya yonetmeliklerin uygulanmasina aktif olarak katilabilirler. Kamu makamlar1 da seffaf bir siiregle
onlar1 bir yasa veya politikanin uygulanmasinda ortak olarak secebilir. Bu asamadaki katilim,
STK'larla aktif diyalog veya ortaklik kurulmasi yoluyla gelistirilebilir. Seffafligin ve tarafsiz otorite
yaklagimmin saglanmasi i¢in politika ve yonetmeliklerin resmi olarak uygulanmasina katilanlarn
secimine yonelik agik ve etkin bir prosediir olmalidir.

Politikanin 6grenilmesi (izleme, degerlendirme): Bu asamada, bir politikanmn etkinligi ve etkisi
izlenir ve degerlendirilir. Bu, yeni bir politika dongiisiinli yeniden baslatmak icin gereken bilgiyi
saglayabilir. Belirli bir siire sonra politikalarin veya diizenlemelerin etkinliginin degerlendirilmesi
izlemenin 6nemli bir unsurudur. STK'lar bu asamada dnemli bir rol oynayabilir, zira yararlanicilara
dogrudan erigsimleri oldugu i¢in bazen hizli ve daha etkili bir etki izleme saglayabilirler. Kamu

makamlar1 da resmi izleme ve degerlendirme siireglerinde STK'larla aktif diyalog i¢inde olabilir

4 An Overview of Standards and Practices in Council of Europe Member States, s.19.
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veya STK'larla ortaklik kurabilir ya da onlar1 resmi saglayict olarak segebilir. Burada da kamu
otoritesinin, eger bu siirecler kamu otoritesi tarafindan yonetiliyorsa, izleme ve degerlendirmeye

katilanlarin se¢imi i¢in agik ve etkili prosediirler saglamasi gerekir.
Sivil toplum araciligiyla kent konseylerinde yer almak bunun 6rneklerinden biri olabilir.

Kent konseylerinin kurulmasinin amaci karar mekanizmalarina olan katilimi saglayarak yerel yonetimi
guclendirmektir.t” Kent konseyleri yurttaslarla kamu hizmeti yiikiimliileri arasmda bir bag islevi
gordiigii i¢in kadmlarin siyasal hayata katilmasi i¢in 6nemli araglardan biri olabilir. 2006°da ¢ikan Kent
Konseyleri Yonetmeligi’nde Konsey’in gorevleri sayilmistir ve kent konseyleri ile sivil toplum

arasinda dogrudan bag kurulmustur.

Kent konseyinin gorevleri

MADDE 6 — (1) Kent konseyinin gérevleri;

a) Yerel dizeyde demokratik katilimin yayginlastiriimasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, cok ortakli ve ¢cok aktorli yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

b) (Degisik:RG-6/6/2009-27250) Surdurilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda
ortaya ¢tkan sorunlarin ¢éziimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

c) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
sireclerinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

¢) Yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma kiltirina gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiltlirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢cikmak ve gelistirmek,

e) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Strdurdlebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, cevreye duyarh ve
yoksullugu giderici programlari desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

g) Cocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve
yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongorilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

1) Kent konseyinde olusturulan goérislerin degerlendirilmek lizere ilgili belediyeye gdonderilmesini
saglamaktir.

Kent Konseyleri Yonetmeligi’nin 4. maddesi meclisler ve ¢alisma guruplarini diizenler. Buna gore
kadin ve genglik meclisleri basta olmak tlizere kent konseyinin gorev alanlarinda, ¢esitli toplum
kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalari, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif

rol almalarint hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olusmus ortak yapilar yer almaktadir. Bu agidan

17 Eda CELIK, Duygu GOKCE, Yalva¢ Akademi Dergisi, 8:2 (2023) 32.
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kadmlarin karar alma mekanizmalarina katilimi konusunda Kent Konseyleri’ne ve Kadin

Meclisleri’ne ayrica bir yer vermek gerekmektedir.

Kent Konseyleri Yonetmeligi’nin 11. maddesi Kent Konseyleri’nin yiiriitme kurulunda Kadin

Meclisi bagkaninin bulunmasini da zorunlu kilmistir. Bu da kent yonetimi i¢in dnemli bir firsattir.

Kadinlarin yerel hayata ve karar alim mekanizmalarina katilimimin bir diger 6rnegi belediyeler ile
kadin kooperatifleri arasinda kurulan bag olabilir. Kadin kooperatifleriyle belediyeler arasinda nasil

isbirligi yapilir?

Kadin kooperatifleri salt gelir amac1 olmayan sosyal girisimlerdir. Belediyelerle arasindaki isbirligi
icin Ozel bir yasal cerceve olmasa dahi belediyelerin mahalli miisterek ihtiyaglara hizmet etmesi
yikiimliligi cercevesinde belediye meclislerinin protokol yapma yetkisiyle bu isbirligi
gergeklesebilir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan yapilmis olan kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesini hedefleyen protokoller

ornek gosterilebilir.
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KADIN KOOPERATIFLERININ GUCLENDIRILMESi
ISBIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1- (1) Bu Protokoliln taraflari Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg),
Tarim ve Orman Bakanh ve Ticaret Bakanligs'dir.

Taraflar, isbu Protokol'ii imzalamaya tam yetkili oldugunu ve hukuken hicbir
eksikliklerinin bulunmadigini agikga beyan ve taahhiit ederler.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) T.C. Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Kadimin Statiisii Genel

Miidiirliigii
Adres : Eskisehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177 Sok. No: 10/A Kat: 20-21
Cankaya/ANKARA
Telefon : 0312 705 91 77-78
Faks 103127059192
E-posta : info.ksgm @ailevecalisma.gov.tr
b) T.C. Tanm ve Orman Bakanh Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanlig
Adres : Bankacilar Sokak No: 10 Yenimahalle/ANKARA
Telefon 103123156555
Faks 10312344 81 40
E-posta : yayin @tarim.gov.tr

¢) T.C. Ticaret Bakanh Kooperatif¢ilik Genel Mildirliigi
Adres : Dumlupinar Bulvari No:151 Eskisehir Yolu 9.Km. B Blok Kat:5
PK: 06800 Cankaya/ANKARA
Telefon 1 0312 449 46 00-01
Faks 10312 449 47 87
E-posta : kgmozelburo@ticaret.gov.tr

o

35



Amacg

MADDE 2- (1) Bu Protokol ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli, Tarim ve
Orman Bakanhgi ve Ticaret Bakanlii arasinda kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi,
slirdliriilebilirliklerinin ~ saflanmasi,  kurumsal  kapasitelerinin  geligtirilmesi,
goriiniirliklerinin arttinlmas ve yayginlagtmilmasi ile kadinlarin kooperatifler yoluyla
ekonomik ve sosyal hayata etkin katlmi konulaninda is birligi  yapilmass
amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Protokol, 2 nci maddede belirtilen amaglara ulasmak igin Aile,
Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhi@, Tanm ve Orman Bakanlifi ve Ticaret
Bakanh tarafindan tistlenilecek gorev, yetki ve sorumluluklan kapsar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de
yayunlanarak yiirlirliige giren 1 numaralh Cumhurbaskanhin Kararnamesinin 65 inci
maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendine, 417 nci maddesinin birinci fikrasimin (c)
bendine ve 450 nci maddesinin birinci fikrasin (c) bendine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve lasaltmalar
MADDE 5- (1) Bu Protokoliin uygulanmasinda;

a) Alt Korul: Protokol kapsamunda yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmas ve izlenmesi ¢aligmalarimi yilriitmek ve bu galigmalan kurulun giriisiine
sunmak  lizere ilgili korum temsilcilerinden olusan Kadm Kooperatifgiligi
Koordinasyon Al Kurulunu,

b} KADIN KOOP: Kadin Kooperatifleri Tamtim ve Kapasite Gelistirme
Projesini,

¢) Kadin kooperatifieri: Kadwlarin iirettikleri malfiiriin ve hizmetleri
pazarlama  amaciyla kuwulan  ve ortaklanmin gofunlufu  kadinlardan  olusan
kooperatiflerd,

¢) KOOP-ES: Kooperatifilik E-Sertifika Programim,

d) KOOP-GEP: Kooperatifgilik Gelistirme ve Uyum Egitimi Programns,

¢) Kurul: Protokol kapsamunda yiiriitiilen gahigmalan izlemek ve degerlendirmek
amaciyla taraflann en az Genel Mildiir diizeyinde temsil edildigi Kadin Kooperatifgiligi
Koordinasyon Kurulunu,

f) Sekretarya: Bu Protokol ile ilgili isleri koordine eden Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg Kadinin Statiisii Genel Miidiirl{igiinii,

ifade eder. O

AR S
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isbirligi konular
MADDE 6- (1) Taraflar asafidaki konularda ortak c¢ahgmalar ve isbirligi
yaparlar:

a) Kadmn kooperatiflerinin desteklenmesi amaciyla muafiyet, destek, tesvik ve
indirimleri de igeren gekilde mevzuatin incelenerek gerekli degisikliklerin dnerilmesi,

b) Kadinlarin kooperatif kurma, isletme, iiriin gelistirme, satis ve pazarlama
faaliyetlerini geligtirecek politikalarin desteklenmesi,

¢) Kadin kooperatifciligi, destek mekanizmalan, igletme, ynetim, pazarlama,
ticaret/e-ticaret, ihracal/e-ihracat vb. konularda bilinglendirme, egitim ve
rehberlik/danigmanlik caligmalarimin yiiriitiilmesi,

¢) Kadin kooperatif¢iligi alaninda farkindalik galismalarinm yiirtitiilmesi, basil
ve gorsel yayinlarin hazirlanmass,

d) Kadin kooperatif¢iligi alaninda ¢ahgma yiiriiten kamu kurumlan, sivil toplum
kuruluglan, iiniversiteler ve dzel sektdr arasinda i birliginin gelistirilmesi,

Taraf yiikiimliiliikleri
MADDE 7- Bu Protokolde taraflara miinhasir yilkiimlilliikler agagida belirtilmigtir:

(1) Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg'mn yiikiimliiliikleri

a) Kadin kooperatiflerinin yéneticileri dihil tiim ortaklarimn sosyal giivenceye
erisimine iligkin farkindahigin yaraulmas, ilgili mevzuaun gbzden gegirilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

b) Kadin kooperatiflerinin finansal okuryazarhk, dijital okuryazarhk, is saghg
ve gilivenligi, destek ve tegvik mekanizmalan ve teknoloji kullammi konularinda
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik egitim calismalarinin planlanmasi ve ilgili
taraflarla is birligi icinde yiiriitiilmesi,

¢) Kooperatiflerinkadin  kooperatifierinin Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinda temsil edilmesinin saglanmas.

d) Ticaret Bakanlif ile i5 birligi icerisinde kadin kooperatiflerinin yerel diizeyde
sosyal hizmetler sunabilmeleri konusunda gerekli yasal degisikliklerin yapilmas,

e) Taraflarca iletilen willik faaliyet raporlanmin Kadin Kooperatifgiligi
Koordinasyon Kuruluna sunulmak iizere konsolidasyonu,

) Alt Kurul ¢abigmalarimn koordine edilmesi.

(2) Tarim ve Orman Bakanlifi’nimn yiikiimliiliikleri

a) Tanmsal kalkmma kooperatiflerinde kadin ortak sayisim arturmak icin gerekli
bilgilendirme ¢aligmalarinin yiirlittilmesi,

b) Tanimsal kalkinma kooperatiflerinde, kadinlarin karar alma pozisyonlarina
katithminin artirilmasina yonelik farkindahik ¢ahigmalarinimn yiiriitiilmesi,

¢) Kooperatiflere kurulug, yasal, idari, mali yiikiimliilitk, fon/kaynak bulma,
proje  gelistirme-uygulama, ig-iirin  gelistirme, pazarlama, teknoloji  kullanimn,

VA m”’“j?_ X{M/?
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Kadinlarin Siyasal Hayata Katilimi

Kadinlarin siyasal hayata katilimi, yukarida bahsettigimiz vatandaslik haklarinin kullanilmasi ve
toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir genel siyasetin ve kamu politikasinin insa edilmesinin birincil
amacidir. Kadmlarin siyasete parite kurali geregince esit katilimi, genel siyasetteki karar alma
mekanizmalarindaki giliciinii de gosterir. Bu acidan siyasal hayata katilim siyasal partiler eliyle
olabilecegi gibi, siyasal partiler i¢cinde kamu siyasetine etki etmek ve karar alim ve yasa yapim

stireglerine dahil olmak seklinde sirayet edebilir.

Bu ag¢idan bu rehberin ilk boliimiinde inceledigimiz Siyasal Partiler Kanunu’ndaki araglar1 kullanarak
siyasal partilerin karar alim organlarma, Parti Meclisleri, Merkez Karar Yonetim Kurullart ve

Disiplin Kurullari’na girmek suretiyle katilim mekanizmalarinda var olunabilir.

/"

Ulusal Karar
Alim Mercileri

N

@ TB@M @ T@\e @ t1/ve fice TMER'
insan

Denetc¢iligi

. : insan Bilgi
Dilekce Haklari Kurumu ( Edinme ve 1g
Komisyqnu Inceleme Ombudsmanlik Haklari ve De§erlendir Haklari Edinme

Komisyonu ) Esitlik me Kurulu Kurullgri Basvuruysu
OQ\__//n \\\/// urum
TIHE
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Nasil Basvuracagiz?

DILEKCE KOMISYONU

1982 Anayasasina gore dilekce hakki; vatandaslar ve karsilikhilik esast gozetilmek kaydiyla
Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
yetkili makamlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yazi ile bagvurma hakkidir. Bu hak hem
bireysel hem de toplu olarak kullanilabilmektedir.

Komisyon’a Basvuru

Posta yolu ile, fax yolu ile, elektronik ortamda, sahsen basvurmak suretiyle, milletvekilleri

vasitastyla, TBMM Bagkani tarafindan havale edilerek ya da diger komisyonlar araciligiyla

yapilmakta olup, telefon yoluyla ise bagvuru alinmamaktadir.

E-Dilekce

« E-devlet lizerinden

Yazili Basvuru Adresi

« Tlirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dilekge Komisyonu

Halkla iliskiler Binas1 A Blok 3. Kat Oda No: A-312 PK:06543 Bakanliklar / ANKARA



Ornek: T.C.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi DILEKCE KOMiSYONU

(Basvuru Formu)

1. Kimlik Bilgileri
Adi: Soyadi: TC Kimlik No:
Adres:
Tel. : Fax: E- Mail:

o

. Sikayet Edilen idare

. Talebiniz Adli Mercilerin incelemesine Alindi Mi?

w

S

. Talebinizi Daha Once idari Makamlara Yénelttiniz Mi? Hangi Makamlara Basvurdugunuzu Tarihleriyle

Bildiriniz? (Basvuruda bulundugunuzu gésteren belgeleri ve alinan cevabi yazilar bagvuru formuna ek yaparak génderiniz.)

5. Kisaca Dilek veya Sikayetinizi Anlatiniz.

(Lutfen temiz okunakli bir sekilde mavi ya da siyah tikenmez kalemle yazarak kisaca agik ve anlasilir bir sekilde probleminizi anlatiniz. Yazacaginiz metin uzunsa ek sayfa kullanabilirsiniz.)

6. Dilekcenize ek olarak sundugunuz belgeler.

1-

2-

7. Tarih 8.imza

40



TBMM insan Haklari inceleme Komisyonu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu, 3686 sayili Kanun ile
1990 yilinda kurulmustur. Komisyon TBMM biinyesinde yer alan ihtisas komisyonlarin birisidir.

3686 sayili Kanun’da Komisyon’un amaci ve gorevleri:

Diinya'da ve iilkemizde insan haklarma saygi ve bu konudaki gelismeleri izlemek suretiyle
uygulamalarin bu gelismelere uyumunu saglamak ve basvurulari incelemek iizere Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde bir Iinsan Haklarmi Inceleme Komisyonunun kurulus, gérev, yetki, calisma usul

ve esaslarini diizenlemektir.
Insan Haklarmi Inceleme Komisyonunun gérevleri sunlardir:
Uluslararasi alanda genel kabul goren insan haklar1 konusundaki geligsmeleri izlemek,

Tiirkiye'nin insan haklar1 alaninda taraf oldugu uluslararasi andlagsmalarla T.C. Anayasas1 ve diger
milli mevzuat ve uygulamalar arasinda uyum saglamak amaciyla yapilmas: gereken degisiklikleri

tespit etmek ve bu amagla yasal diizenlemeler 6nermek,

(Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kanun
teklifleri ile olagantistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi kararnamelerini gériismek, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi komisyonlarinin glindemindeki konular hakkinda, istem iizerine goriis ve oneri

bildirmek,

Tirkiye'nin insan haklar1 uygulamalarinin, taraf oldugu uluslararas1i andlasmalara, Anayasa ve
Kanunlara uygunlugunu incelemek ve bu amagla, aragtirmalar yapmak, bu konularda iyilestirmeler,

¢Oziimler onermek,

Insan haklarmnmn ihlale ugradigina dair iddialar ile ilgili bagvurular: incelemek veya gerekli gordiigii

hallerde ilgili mercilere iletmek,

Gerektiginde dis Tllkelerdeki insan haklar1 ihlallerini incelemek ve bu ihlalleri o iilke

parlamenterlerinin dikkatlerine dogrudan veya mevcut parlamenter forumlar araciligiyla sunmak,

Her yil yapilan calismalari, elde edilen sonuglari, yurti¢i ve disinda Insan Haklarma saygi ve

uygulamalar1 kapsayan bir rapor hazirlamak.

Komisyon, bakanliklardan, genel ve katma biitceli dairelerden, mahalli idarelerden, muhtarliklardan,
tiniversitelerden ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardan bilgi isteme ve buralarda
inceleme yapma, ilgililerini ¢agirip bilgi alma, gerekli gordiiglinde uygun bulacagi uzmanlarin

bilgilerine bagvurabilme ve Ankara disinda da ¢alisabilme yetkisine sahiptir.

41



42

Komisyon’a basvuru:

Temel hak ve 6zgurliklerinin ihlal edildigi iddiasiyla her birey Komisyon’a basvuru yapabilir.

Komisyon’a mektup veya faksla bagvuru yapilabilmektedir. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasma Dair Kanun hiikiimleri uyarmca, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisine gdnderilen
dilekcelerde dilekge sahibinin adi-soyadi: ve imzasi ile i veya ikametgah adresinin bulunmasi

gerekir. Komisyon’a elektronik postayla yapilan basvurular kabul edilmemektedir.

Belirtilen sartlar1 tasimayan dilekgelerle, belli bir konuyu ihtiva etmeyenler ve yargi mercilerinin

gorevine giren konularla ilgili olanlar incelenmemektedir.

Insan Haklarmni Inceleme Komisyonu’nun kendiliginden hareket etme yetkisi vardir ve Komisyon’un
inceleme yapmasi i¢in kendisine daha Once bir basvurunun yapilmis olmasi zorunlulugu

bulunmamaktadir.

TBMM Insan Haklar1 inceleme Komisyonu Iletisim Bilgileri

Posta Adresi : Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu Bakanliklar 06543
Ankara

E-Posta Adresi : insanhaklarikom@tbmm.gov.tr -Elektronik Posta Ile Bagvuru Alinmamaktadir

Fax : (90) (312) 420 24 92



mailto:insanhaklarikom@tbmm.gov.tr

Kamu Denetciligi Kurumu ( Ombudsmanlik )

Kamu Denetciligi Kurumu, kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikayet
mekanizmasi olusturmak suretiyle, idarenin her tiirlii eylem, islem, tutum ve davraniglarmni, insan
haklarina dayali, adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden inceleyen,
aragtiran ve Onerilerde bulunan bir kurum olup 29 Haziran 2012 yiiriirliige giren 6328 sayili Kamu

Denetciligi Kurumu Kanunu ile kurulmustur.

Kamu kurum ve kurulusglarmin iglemlerini ya da kamu gorevlilerinin tutum ve davraniglarii Kamu
Denet¢iligi Kurumuna sikayet etmeden Once; ilgili kuruma bu islem ya da eylemle ilgili itiraz

basvurusu yapilmis ve idari bagvuru yollar1 tiiketilmis olmalidir.

Kuruma yapilan bagvuru siiresi, idare nezdinde yapilan bagvurunun cevabmin tebligi tarihinden
itibaren 6 ay olup, idarenin bagvuruya 60 giin icinde cevap vermemesi durumunda 60 giinliik siirenin
bitiminden itibaren yine 6 aydwr. Bu dilekce ve idarenin verdigi cevaplar bagvuru formuna

eklenmelidir.

Basvuru dilekgelerinde basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi, yerlesim yeri, TC vatandaslar1 i¢in

vatandaglik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasi bulunmasi zorunludur.

Basvurular kuruma dogrudan, posta, elektronik posta veya fax yoluyla gonderilebilir. Fax veya
elektronik posta yolu ile yapilan bagvuru asillari, 15 gln icinde kuruma gonderilmedikce gecerli

sayllmaz.
Bagvurularda kimligin gizli tutulmasi talep edilebilir.

Faks veya elektronik posta yoluyla yapilan sikdyet bagvurulariniza ait dilek¢e asillari, 15 giin

icerisinde Kuruma gonderilmez ise bagvurunuz gegerli sayilmaz.

E-bagvuru yapmaniz halinde, bagvuru am itibariyle dilekg¢e aslina gerek kalmaksizin sikayet

basvurunuz kabul edilmektedir.

Tiizel kisiler ve gercek kisiler bagvuru yapabilmektedir. Tiizel kisilerin bagvuru yapabilme imkani,
sivil toplumun katilim hakkini kullanmasi bakimindan 6nemlidir. Bagvuru formlari, asagida

gosterilmistir.

43



Kamu Denetgﬂigi Kurumu ﬂeti;‘iln Bilgileri

Posta Adresi
E-Posta Adresi
Fax

Gsm

: Kavaklidere Mah.Zeytindali Cad.No:4 Cankaya/ANKARA
: iletisinl@ombudsnlan.guv.tr
: (312) 465 22 65
: (312) 465 22 00
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K{D)K EK-2
KAMU DENETCILIGI KURUMU
_./ TUZEL KIiSILER iCIN SIKAYET BASVURU FORMU

Sikivetcinin

Unvam

Adresi

Telefon Mo

Faks MNao

E-Puosta

Warsa Elektronik tebligat
adresi

Merkesxi tize] kigilik numaras

Yetkili kisi veva vekilinin

T.C. Kimlik Mo

Adi-Servad

Unvam

Pasaport No-Kimlik Mo-
Uyrugu { Yabancilar igin)

Adresi

Telefon Mo

Faks MNao

E-Puosta

I. Sikayet edilen idare

2, Ilgili idareve bagvurn tarhi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgli bilgi ve
belgeleri

3 Sikiyet konusuna iliskin daha Gnee parilip sonuglandinlan veya goriilmekte olan dava
bulunup bulunmadi

4. Sikavel konusu

5. Talep

Tarih-imza

*Sikayet konusuna iligkin her tiirlii belge basvuru formuna eklenir.



/
K\)DajK KAMU DENETCILIGI KURUMU EK-1

GERCEK KISILER iCIN SIKAYET BASVURU FORMU

Sikdvyetcinin

T.C. Kimlik No

Adi-Sovad

Pasaport No-Kimlik No-
Uyrugu (Yabancilar igin)

Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

Kanuni temsilcisi veya vekilinin

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Pasaport No-Kimlik No-
Uyrugu (Yabancilar igin)

Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

1. Sikayet edilen idare

2. Ilgili idareve bagvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgih bilgi ve
belgeleri

3. Sikavet konusuna iligkin deha 6nce gorilip sonuglandinlan veva gorulmekte olan dava
bulunup bulunmadif

4. Sikayet konusu

5. Talep

Tarih-imza

*Sikiyet konusuna iligkin her tiirlii belge basvuru formuna eklenir.



Tiirkiye Insan Haklari ve Esgitlik Kurumu (TIHEK)

TIHEK’in amaci insan onurunu temel alarak insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin
esit muamele gorme hakkmin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gorevini yerine
getirmek tizere 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

6701 sayili Kanun ile kurulmustur.

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi kapsaminda basvurular yapilmaktadir. Ayrimcilik yasagi
kapsaminda bagvuru yapilabilmesi igin ayrimcilik temelinin, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve

yas temellerine dayali olmasi1 gerekir.

Ayrimcilik yasagmin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarmnin
giderilmesi, tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli

tedbirleri almakla ylkamladar.

Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yetki
alanlar1 i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Ilgililerin, kuruma basvurmadan dnce kanuna
aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep etmeleri
gerekmektedir. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz glin icerisinde cevap verilmemesi halinde

kuruma bagvuru yapilabilmektedir.

TIHEK’e yapilan bagvurular posta, elektronik posta ya da fax ile yapilmakta olup, faks veya
elektronik posta yoluyla yapilan basvurulara ait dilekge asillari, on bes giin i¢inde kuruma
gonderilmedikge basvuru gegerli sayilmaz. Ayrimcilik yasagi kapsaminda, Ulusal Onleme

Mekanizmas1 (UOM) kapsaminda basvuru yapilabilir.

6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi ile ulusal 6nleme mekanizmasi
fonksiyonu kapsaminda ceza infaz kurumlari, nezarethaneler, geri gonderme merkezleri, ¢cocuk ve

yasli bakim evleri, rehabilitasyon merkezleri, psikiyatri klinikleri gibi
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alikonulma yerlerindeki 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisiler Kuruma

basvuru yapabilmektedir.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde; ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda idari para cezasi
uygulanir. Ayrica, Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekgesini belirterek
istedigi bilgi ve belgelerin verilmemesi halinde ilgili kisi ve/veya kurumlar hakkinda idari para cezasi

uygulanir.

Bagvurular, su yollardan biri izlenerek Kuruma ulastirilabilir: Kuruma gelerek bagvuru dilekce ve

eklerinin elden verilmesi suretiyle

Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Iletigim Bilgileri

Posta Adresi : Kocatepe Mah. Yiiksel Cad. No: 23 06420, Kizilay-ANKARA
E-Posta Adresi : oninceleme@tihek.gov.tr

Fax 1031242278 99

Gsm : 031242278 00

Kurum tarafindan olusturulan elektronik sistem araciligryla (Kurumun web sayfasinda “Online

Basvuru” linki bulunmaktadir.) https://ebasvuru.tihek.gov.tr/Giris.aspx

e-Devlet sistemi lizerinden kimlik dogrulama yapilarak doldurulacak form yoluyla

https://www.turkiye.gov.tr/turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumu-e-basvuru-sayfasi- 5890

Elektronik posta yoluyla iletisim: E-posta: oninceleme(@tihek.gov.tr Faks
yoluyla Iletisim: 0 312 422 78 99

Kuruma illerde valilikler veya ilgelerde kaymakamliklar araciligiyla da basvuru yapilabilir. Valilik
veya kaymakamliklar, bagvuruyu kayit altina aldiktan sonra dogrudan Kuruma gonderir. Bagvuru,
Kurumun web internet sitesinde yayimlanan Gergek Kisiler I¢in Bagvuru Formu veya Tiizel Kisiler
I¢in Bagvuru Formu doldurulmak suretiyle yapilabilir.” Elektronik posta veya faks yoluyla yapilan
basvurulara ait dilek¢e asillari, on bes giin i¢inde Kuruma gonderilmelidir. Aksi halde bagvuru gegerli

sayilmaz.
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU GERCEK KIiSILER iCIN BASVURU
FORMU

Basvurucunun
Adi-Soyadi
Vatandasglik Kimlik
No

Pasaport No-Kimlik
No- Uyrugu
(Yabancilar igin)
Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

Varsa Kanuni temsilcisi veya vekilinin
Adi-Soyadi
Vatandaslik Kimlik
No

Pasaport No-Kimlik
No- Uyrugu
(Yabancilar igin)
Adresi

Telefon No

Faks No

E-Posta

1. Hakkinda bagvuru yapilan idare/taraf

2. ilgili idareye/tarafa basvuru tarihi, idarenin/tarafin cevap tarihi ve varsa
idarenin/tarafin bununla ilgili bilgi ve belgeleri

3. Basvuru konusuna iligkin daha 6nce gorilup sonuglandirilan veya
goOrulmekte olan dava bulunup bulunmadigi

4. Basvuru konusu

5. Talep

Tarih-imza
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Bagvuru konusuna iligkin her tiirlii belge bagvuru formuna eklenir.
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TURKIYE iINSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
TUZEL KiSILER iCiN BASVURU FORMU

EK-2

Basvurucunun

Lnvam

Adres:

Telefon No

Faks Mo

E-Posta

Warsa Elektronik tebligat
adresi

Merkezi tizel kisihik
numarasi

Yetkili kisi veyva vekilinin

Vatandashk Kimlik No

Adi-Sovad

Lnvam

Pasaport No-Kimlik No-
Uyrugu ( Yabancilar igin)

Adres:

Telefon No

Faks Mo

E-Posta

1. Hakkinda basvuru yvapilan idare/taraf

2. Mgili idareve/tarafa basvurn tarihi, idaremin/tarafin cevap tarhi ve varsa

idarenin/tarafin bununla ilgili bilgi ve belgelen

3. Basvuru konusuna iliskin daha énce gorilip sonuglandinlan veva gérilmekte olan

dava bulunup bulunmadii

4. Basvuru konusu

5. Talep

Tanh-imza

*Basvuru konusuna iliskin her tiirlii belge basvuru formuna eklenir.
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Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu

Bilgi Edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar tizerine 4982 sayili Bilgi Edinme Kanununda
ongoriilen sebeplere dayanilarak verilen kararlar1 incelemek ve kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme
hakkinin kullanilmasimna iligkin olarak kararlar vermek tizere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

olusturulmustur.

Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan 6nce kararmn tebliginden
itibaren on bes giin i¢inde Kurula itiraz edebilir. itiraz yazili olarak yapilir. Kurul, bu konudaki

kararmi otuz is gilinii i¢inde verir.

4982 sayili Kanunda belirtilen sureler icinde, kurum ve kuruluslar tarafindan basvuru sahibine olumlu
veya olumsuz herhangi bir cevap verilmemesi halinde basvuru, 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca otuz giiniin ge¢cmesiyle reddedilmis sayilir. Bu durumda
basvurusu reddedilmis sayilan bagvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan once dava agma siiresinin
basladigi tarihten itibaren on bes giin iginde Kurula yazili olarak itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki
kararmi otuz is giinii i¢inde verir. Kurula itiraz, basvuru sahibinin idari yargiya bagvurma siiresini
durdurur.

Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tirkiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler,
isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi
cercevesinde, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanirlar. Bu kapsamdaki bagvurular
Tiirkce olarak yapilir. Karsiliklilik ilkesi kapsaminda bulunan iilkeler Disisleri Bakanliginca Resmi
Gazetede ilan edilir.

Basvuru sahiplerinin Kurula basvurularmi yazili olarak ve posta yolu ile yapmalar1 ve itiraz
dilekgelerine itiraz edilen Kuruma yapilmis bilgi edinme basvurusuna dair dilekge sureti ile olmasi
durumunda s6z konusu Kurumdan gelmis cevabi yazi suretinin eklenmesi gerekmektedir. Elektronik
posta ya da faks yoluyla yapilan bagvurular ile gerekli evrak suretleri eklenmemis basvurular isleme
konulmamaktadir. Gerekli hallerde basvuru sahibine ulagilabilmesi amaciyla itiraz dilekgelerinde

telefon numaralarina yer verilmesinde fayda bulunmaktadir.
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Bilgi Edinme ve

Posta Adresi

Tel

Degerlendirme Kurulu Iletisim Bilgileri

Adalet Bakanligi, Vekaletler Caddesi No:6 C Kapasi,
I¢ Kap: No:B-47 06659
0312 549 52 20
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BILGi EDINME DEGERLENDIRME KURULUNA

[tiraz Eden:

Basvurunun Yapildigi Kurum veya Kurulus: Kurum veya Kurulusa Basvuru Tarihi: Kurum

veya Kurulusun Cevap Tarihi:

Itirazin Konusu:

Ad-Soyad imza Tarih

Adres

Telefon No :

EKI:

1- Kurum veya kurulusa yapilan bilgi edinme bagvurusu sureti,

2- Kurum veya kurulustan gelen cevabi yazi sureti,

3- Avukat araciligiyla yapilan bagvurularda vekéaletname sureti,
4- Tizelkisi bagvurularinda bilgi edinme basvurusu ve itiraz dilek¢esinde imzasi bulunan
yetkili/yetkililerin yetki belgesi ya da imza sirkiileri sureti,

5- Sendika subesi bagvurularinda genel merkez tarafindan verilmis sube yetki belgesi sureti.



Cumhurbagkanhi§i lletisim Merkezi ( CIMER )

CIMER, “Cumhurbaskanligi letisim Merkezi” ifadesinin kisaltmasidir. Anayasa tarafindan giivence
altina alinan dilek¢e ve bilgi edinme haklarmin kullanimini kolaylastirmak igin olusturulmus
diinyanin en biiyiik kamuoyu iletisim platformudur. CIMER, Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanlig1
Halkla iliskiler Dairesi Bagkanligmin sorumlulugunda yiiriitiilen bir kamu hizmetidir. CIMER,
basvurularin yapildig1 ve takip edildigi elektronik sistemin adi olup basvurular sistemde kayith
yaklagik 60 bin idari birimden ilgili olan kamu kurulusuna gonderilerek isleme alinir ve yine igleme
alan kurum tarafindan cevaplanir. CIMER, dilekge ve bilgi edinme haklarmin kullaniminimn yani sira
“katilimc1 yonetim” anlayis1 cergevesinde kamu politikalaria yonelik her tiirlii goriis ve Onerilerin

de iletilebilecegi bir platformdur.
CIMER e asagidaki sartlar1 tastyan HERKES basvuru yapabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari

Ayirt etme giicline sahip 12 yasmi doldurmus kisiler

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglari

Mavi karthilar/¢ifte vatandaslik sahipleri

Ayirt etme giiciine sahip kisitlilar bagvuru yapabilmektedir.

Yabancilar (Karsiliklilik esasi ¢ergevesinde): Uluslararas1 sozlesmeler uyarinca karsiliklilik esasi
cercevesinde yabancilar, Tiirk¢e yazilmasi kosuluyla basvuru yapabilmektedir.

Ozel Hukuk Tiizel Kisileri « Ozel hukuk tiizel kisileri yetkili kisi aracili1yla tiizel kisinin unvanu,
adresi, yetkili kigsinin imzasi, varsa merkezi tiizel kisilik numaras1 ve yetki belgesi ile birlikte bagvuru
yapabilmektedir.

Tirkiye’de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisilerin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hiikiimleri uyarinca kamu kurumlarindan talep edecekleri bilgi veya belgelerin kendileriyle veya

faaliyet alanlariyla ilgili olmas1 gerekmektedir.
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Nasil Basvuru

Yapilir?

o

A = T L

internet Telefon Mektup/ Faks
Sahsen
N

Internet: www.cimer.gov.tr « “Basvuru Yap” butonu tiklanarak T.C. Kimlik Numarasi, ad- soyad,
dogum tarihi, kimlik seri numaras1 ve cep telefonu bilgileri girildikten sonra bagvuru sahibinin cep
telefonuna gonderilen onay kodunun dogrulanmasi ile birlikte bagvuru sahibi bagvuru ekranina

yonlendirilmektedir.

Telefon: Basvuru sahibi ALO 150 telefon hattim arayarak CIMER basvurusu yapabilmektedir.
Basvuru sahibi ALO 150’yi aradiginda bulundugu ilin Valilik biinyesindeki CIMER personeli
telefonunu cevaplamakta ve yonlendirici sorularla kisinin bagvurusunu kayit altina alarak ilgili kamu
kurumuna dogrudan yonlendirebilmekte veya 6n degerlendirme i¢in bagvuruyu Cumhurbaskanligi

[letisim Baskanligina aktarabilmektedir.

Mektup/ Faks: Cumhurbagkanhigi Iletisim Baskanlhigma hitaben yazilacak mektup ve faks
basvurulari, “www.iletisim.gov.tr” adresinde belirtilen yazigsma adresine gonderilerek basvuru

yapilabilmektedir. Mektup ve faks basvurularinda bagvuru sahibinin adi, soyadi,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. Kimlik Numarasi, (diger Ulke vatandaslari igin pasaport
numarasi veya yabanci kimlik numarasi) yerlesim yeri ve/veya is adresi, iletisim bilgileri (telefon, e-

posta) ve imzasinin bulunmasi zorunludur.

Sahsen: Basvuru sahipleri, Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanligi, bolge miidiirliikleri ve iletisim
biirolar1, yurt dis1 temsilcilikleri, bakanlik, valilik ve kaymakamliklarda olusturulan halkla iligkiler
biirolarina sahsen miiracaat ederek basvuru yapabilmektedir.

CIMER’in kapsaminda hangi kurumlar vardir?
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57

Cumhurbagkanligi Merkez Teskilat1

Cumbhurbaskanligi Ofisleri, Kurullar ve Bagli Bagkanliklar

Bakanliklar

Valilikler

Kaymakamliklar

Universiteler

Bagly, Ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslar

Belediyeler (Biiyiiksehir, i1 ve Ilce Belediyeleri)

Il Ozel Idareleri CIMER kapsaminda basvuru yapilabilen kurum ve
kuruluslardir.

CIMER’in kapsami disinda olan kurumlar hangileridir?

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi
Mahkemeler

Sayistay

Cumhuriyet Bagsavciliklari
Kamu Denet¢iligi Kurumu
Yiiksek Se¢cim Kurulu
Hakimler ve Savcilar Kurulu
Dernek ve Vakiflar

Sirketler

Mubhtarliklar



CIMER lletisim Bilgileri

Posta Adresi
Internet Adresi
Fax

Gsm

: T.C. Cumhurbagkanhig: Kiilliyesi 06560 Bestepe-Ankara
! WWW.Clmer.gov.tr

: (90) (312) 473 64 94 - 150

: (90) (312) 590 20 00
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Il ve llge insan Haklari Kurullari

Toplumda ve kamu gdrevlilerinde insan haklari bilincini gelistirmek, insan haklarmi korumak, ihlal
iddialarini incelemek ve arastirmak, insan hak ve 6zgiirliiklerinin kullanilmasinin 6niindeki engeller
ile hak ihlallerine yol acan sosyal, siyasi, hukuki ve idari nedenleri incelemek, arastirmak ve bunlarin
¢oziimiine iliskin 6nerilerde bulunmak iizere,2 Kasim 2000 yilinda illerde “i1 Insan Haklar1 Kurulu”
ile ilgelerde “Ilge Insan Haklar1 Kurulu” olusturulmus olup, kurullar ulasilan sonuglar1 konusuna
gore Cumhuriyet savciliklarma ya da ilgili idari makamlara iletmek ve sonucunu takip etmekle

gorevlidir.

Kurula bagvurular illerde wvalilik yazi isleri midirligl, ilcelerde kaymakamlik yazi isleri
miidiirliiglinde olusturulan danisma ve bagvuru masalarina, dilekceyle, telefonla, elektronik posta
veya sehrin degisik yerlerine konulan Insan Haklar1 Basvuru Kutular1 araciligiyla veya sozlii olarak

yapilabilir.

11 ve Ilge Kurullarmna yapilan bagvurular kurul giindemine alinmakta ve konularina gére kanunlarda

belirtilen zamanasimu siireleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Kurul tarafindan alinan kararlar ile yapilan islemler bagvuru sahibine otuz giin i¢inde bildirilmektedir.

[1 ve Ilge Kurullarma yapilacak basvurulara iliskin basvuru formu asagida yer almaktadr.
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ILILCE iINSAN HAKLARI KURULLARINA BASVURU
FRMU

1- [ klalin el tarih®

I- lhlalin aklage yver?

Turih Il
Ciilm Ay Tl Llce:

[Kiiv:
Alaballe:

J-lhlalin verce k_lusliEi Yoer:

4= Sikavel edilen Kuwram" BailEm™

Hakanlhk

YWalkhk

EKaymakambk

Acdhiye

Ll Ldare

Beledive

Eefivlamm v O3S relim Kourumu

Haghk Eurumu

Sosyal Hizmel Buromu

Emmavel

Jandarma

Cera vie Tulukeve

Dnger (belriemz)y.

= [hial edilen hak hungixidir? {Birden cok secenek igareilenebilir.y

Al Yarplanma Hakka

Konut Dokunulmazhg

HAalemn Koorummasy Hakkas

Miilkryst Hakla

Aynmeahik Yasag

Orgiltlename Hirnven

Bulerm ve Samal Hiirmvel

el Havatin Chizlelag

Calizma ve Bozlegme Hoarmyeh

Saghk ve Hasta Hakka

Cevre Hakka

Segme, Segulme ve Sivasi Faalivert

Enlekge Hakka

rH-.lr::. al Gihvenhik Hakkn

Lan ve Vieedan Hilrmoyeln

Toplaniy ve Gésten Y ardy gl Hakkn

Egiim ve O remem Hakka

Watandaglik Hakka

Engall Haklan

Yagam Hakk:

Haberlegme Hilrmyvels

Yerbegme ve Seyahal Hirroyets

lfade Hiarnyen

daorla Calizhirma Y asag

Lgkemee v B Muamele

Inger Belirtimz)

Eas Hilrmvwels ve Gidivenlifa

fi- Bagyury Konusa ile ilgili basyurolan basha bir Korum sar ma?

EWET Woar se agiklnyame:

HAYIR

T- Basyvury Konusy ile ilgili verilmi

Adh karar var

aallli vy

lari kararlar var m?

Lo karar var
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Hem adh hien de sdan Karar var

Yok

K- Basyury konusw ile ilpili varsa verilmis ya

I karariar melerdir?

Takipsazhk Karan

Para ve Haps Cezasi

Yolkimzhk veya Ghdmevsrzhk Karan

avamn Reddy

Heraad

I Favamn IHigamesa

Fara Cezaqy

Yok

Hapas Cezan

| ufer { Helertamz) ...

- Basswrd konusu ile ilypili devam eden dava

EVET

S I I
p—

HAYIR

1= Basvaru Kemuss ibe ilgili varsa veribmis icdari ka

rarlar nelerdir?

Uyarma

hdeslekten Men

Eanama

hbemurlukian Cikarma

Ay hkian Bosme

Carza Lavimeme Mahal Olmadag (0 TR,

Eademe veva Dercce llerlamesinin
Drurcddurial s

Pefer (Helortaima) o

EYET

11- Basvuru komnosw ile ilgili devam eden idori seru

[urmms vVar mi?

HAYIR

12- Sikavel konose ile ilgili basvorulabilecefi halie

basyvuralmavan baska adli ¢ Aari yol vare mo?

EVET

HAYIR

Bilinmiyar

Barellenelyilis )

13- Bassvura amaci edir'? { Birden cok secensk

14- Bagvuruyy destekleyen deliller var ma™

Eaytlara Chegmies

| akior Haparu

Haklarm Lades

Cidrgih Tanefa

Fanhghfm Mizelilmes

lidar Karar

Sorumlin Serumilolann Cezalamderidmase

Yarg Baaram

Yanbem v elg desteg almak

Yok

IhZer (Helarlimz)

| s [ Belairlimez) ...

15- Cinzived™

BEREEK

EA ™M

16- Avhik Ortalama Gelir:

17- Bilirilen % as:

18- Editim Dhurumu?

19- Medleni Hal™

Cikur- Yazar del

Hug evlemmieds

Dkurvazar'Okul Brbrmedy Evla
Hkokul Bergarkla
LHKaEreiam 5 dihidild

Urlaakul'deng

2i- Tiilviiyet”

Lase/deng

[

Yilksekokul veva fakiilte

Yabano (belirhmz)

Yiiksck lisans, dokiora
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;1— 1% Drwmu”? jl.'luru i ErelirLiniz
Uz ve bor meslef odmavin Miidilr veva oria dilzey vomeine
Wasalsiz g voya amoth Foermel midiic veva st dilzey yonehc
Wasafl ag Yarg Mensubu
Blemmie veva vomelicr almayan persons [COrde Mensub
Emmavel Mensubu Ew hamamy
Serkiet sakibe veya ortafs | Erena
Serbest meslekd Daktor, Avukat, Milbemdis Emekla
wh.)
Panal’ Sanatkar Irad satuba
Tanm, Chrman, Halikgahk Caligamaz Halde Clan
EnGer (helirlmmEd. ..
Risizel Bilgiler: Temsilcinin veva Y akinim:
Al = Hoyad Al = Sayad
lkametgah Adres lkameisigah Sdres
Taleton Mumaras Tebuton Mumaras
Faks Mumaras Paks Mumarasi
t-mail adres E-mal adres
Tanh Tanh

Bu kurumlar aslinda hak arama mekanizmalaridir. Ancak kadinlarin siyasal hayata
katilimi, sadece dogrudan siyaset¢i olarak siyasette yer almalari anlamina
gelmemektedir, kadmlar karar alma mekanizmalarma hak arama mekanizmalarmi
kullanarak etki edebilir. Bu a¢idan hak arama mekanizmalarina katilim, genel ve

yerel siyasal karar alma mekanizmalarma aktif katilim olarak yorumlanabilir.
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Sonucg

Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimi, ¢esitli hak arama mekanizmalarini
da kullanarak siyasal hayatta, yerel yasamda ve toplumsal hayatta karar verici
mercide olmalarini gerektiren biitiinclil bir siiregtir. Bu agidan rehber boyunca
kadmlarin  parite bazli katiim hakkmi kullanmalarmi1 ve karar alma

mekanizmalarindaki varliklarmi ii¢ ana béliimde inceleyerek anlatmaya calistik.

Biitiin bu g¢erceveden yola ¢ikarak yapilacak egzersizler, kadinlarin bulunduklar1
yerel aglarda ve genel siyaset igerisinde nasil toplumsal cinsiyet esitligine dayali
katilim haklarm kullanacaklarini sorgulamay1 gerekli kiliyor. Bu baglamda her bir
kadin i¢in yasadigi yer, ¢alistigi kurum, i¢inde oldugu ailevi ve toplumsal yap1 goz
oniinde bulundurularak sorun tespiti yapilmasi, bu bdlgelerdeki sorunlarin
giderilmesi i¢in katilim hakkinin hangi ayaginin kullanilmas1 gerektigi, bu sorunun
giderilmesine yonelik katilim temelli projelendirme, risk analizi ve toplumsal
cinsiyet esitligine dayali biit¢elendirme planinin hazirlanmasi tizerinde modellemeler

yapmak miimkiindjir.
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